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RESUMO 
 

O presente Relatório corresponde ao Relatório Integral de 

Autoavaliação Institucional da Faculdade Conceito Educacional - 

FACCON, que trata de todos os cinco Eixos/Dimensões do SINAES, em 

atendimento à Nota Técnica INEP/DAES/CONAES nº 065. Os Relatórios 

referentes aos anos 2020 e 2021 foram relatórios parciais, também em 

conformidade com a referida Nota Técnica. 

O Documento, elaborado pela CPA, a partir de um processo de 

reflexão sobre os dados coletados nas pesquisas junto à comunidade 

acadêmica e os documentos oficiais da IES, tem como objetivo 

apresentar a análise e os resultados da Autoavaliação Institucional, com 

base nas avaliações internas realizadas nos anos de 2020, 2021 e 2022, 

visando identificar as fragilidades e pontos fortes relacionados às práticas 

e ao desempenho da IES. Considera-se ainda, para a avaliação da IES, 

o Índice de Satisfação do Aluno e dos Docentes, além de avaliações 

específicas para o Corpo Técnico-administrativo. Esse diagnóstico é 

importante instrumento para a tomada de decisões da IES e deve estar 

retratado nesse Relatório que, por sua vez, é referência para a 

configuração e acompanhamento do PDI da Instituição. 

O Programa de Avaliação Institucional, já consolidado na IES, 

atende às três esferas: docentes, discentes e estrutura funcional da IES. 

Os resultados da avaliação permitem a oportunidade de reflexão crítica 

e propositiva, detecção de limitações e fragilidades, proporcionando, 

assim, que ações dinâmicas sejam fomentadas para o desenvolvimento 

institucional. A CPA, a cada ciclo de autoavaliação, elabora 

documentação com informações relacionadas a esse processo e os 

apresenta à comunidade acadêmica e acompanha os trabalhos dos 

Cursos e da IES para verificar a implantação das melhorias sugeridas e 

dos planos de ação, no sentido de efetivar e garantir os compromissos 

da IES para com a sociedade.  Nessa direção, podemos indicar as 

recentes propostas de ações de melhorias advindas das análises da 

CPA: A mudança de prédio; agenda de eventos; atualizações de normas 
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e documentos institucionais; criação dos núcleos de apoio ao aluno; 

criação do NEC ï Núcleo de Empregabilidade e Carreira; aquisições de 

livros; Novas parcerias para convênios de estágios; reestruturação dos 

cursos. Portanto, a Avaliação Institucional constitui-se em um processo 

permanente de elaboração de conhecimentos e de intervenção prática, 

que permite retroalimentar as mais diversas atividades da IES.  

Ressalta-se que a o processo de autoavaliação é um processo 

ativo da Faculdade FACCON, realizado através de links específicos a 

cada grupo, que são direcionados por e-mail a todos os discentes e 

docentes da Instituição de Ensino. Em 2022, no Processo de Avaliação 

Interna, a IES obteve 77% de adesão do corpo discente e a adesão de 

100% do corpo docente à Avaliação.  

A CPA, a cada ciclo de autoavaliação, elabora documentação com 

informações relacionadas a esse processo e os apresenta à comunidade 

acadêmica e acompanha os trabalhos dos Cursos e da IES para verificar 

a implantação das melhorias sugeridas e dos planos de ação, no sentido 

de efetivar e garantir os compromissos da IES para com a sociedade. 

Assim, todos os resultados avaliativos são ferramentas gerenciais para a 

evolução da IES e para o planejamento das ações de melhoria 

necessárias. Nessa direção, podemos indicar as recentes propostas de 

ações de melhorias advindas das análises da CPA: Aquisição de 

equipamentos, reestruturação de salas, aquisição de livros, 

aperfeiçoamento e treinamento docentes e reestruturação do site 

acadêmico. No processo de análise dos dados da última pesquisa 2021 

e com a transição para o novo prédio, tivemos como ampliação os 

números de equipamentos: ar-condicionados, TVs Digitais e a 

atualização do Site da IE, além da aquisição da biblioteca digital e do 

novo Sistema Acadêmico (Qualinfo). No âmbito acadêmico tivemos a 

renovação dos núcleos, com a promoção de cursos e atividades 

acadêmicas de forma interna e externa, podemos citar: a conquista do 

Núcleo de Apoio Contábil e Fiscal (NAF) da Receita Federal, a ampliação 

do Descomplica Azideia, como atividade de extensão e ampliação do 

convênio de Estágio com Tribunal de Justiça do estado de Pernambuco.  
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Portanto, a Avaliação Institucional constitui-se em um processo 

permanente de elaboração de conhecimentos e de intervenção prática, 

que permite retroalimentar as mais diversas atividades da IES. 

A autoavaliação é processo ativo da Faculdade FACCON e o seu 

processo de sensibilização é realizado através de links direcionados por 

e-mail a todos os discentes e docentes. Outro processo de sensibilização 

no ano de 2022, foi a divulgação via o Site da Instituição (imagem abaixo), 

com a disponibilização dos links, além da disponibilização de 

computadores, para a realização da pesquisa.  

 

 

Como em 2020 estava remoto as ações da Faculdade FACCON 

por causa do vírus da COVID, esse relatório não irá contemplar a análise 

realizada nesse ano, visto que os alunos não vivenciaram a 

infraestrutura, os programas e ações.  Este relatório irá se dedicar mais 

a análise dos anos de 2021 e 2022, quando a Instituição estava com 

atividades presenciais e por isso, melhor justifica essa comparação dos 

alunos. 

Em 2021, no Processo de Avaliação Interna, a IES obteve 84,38% 

de adesão do corpo discente e a adesão de 100% do corpo docente à 

Avaliação.   

Em 2022, no Processo de Avaliação Interna, a IES obteve 77% de 

adesão do corpo discente e a adesão de 100% do corpo docente à 

Avaliação. Ressalta-se que a adesão caiu no Corpo Discente, por tem 
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mais alunos na Instituição. 

 

Análise dos Relatórios de Autoavaliação da Faculdade FACCON 

2021 e 2022 

Em 2021, as potencialidades apontadas nos processos de 

avaliação interna destacam-se: a satisfação institucional indicada pelos 

nossos discentes com o percentual de 98,14%. Deste modo, o nosso 

discente assume e assimila a missão FACCON no quesito de 

acolhimento, de discernimento institucional e a propositura sobre o 

desenvolvimento pessoal e profissional deles. Em 2022, com os 

apontamentos da pesquisa anterior, a IE indicou percebeu e analisou os 

pontos positivos e negativos, para um melhoramento nos eixos 

institucionais, para o melhoramento e ampliação da missão FACCON, 

com isso, tivemos o percentual de 90% de satisfação institucional.  

Em 2021, no contexto de sala de aula, os discentes indicaram o 

percentual de 75,92%, neste contexto, inserem-se os elementos de 

aprendizados e interação entre o nosso discente e os meios pedagógicos 

dos nossos docentes: a metodologia ativa em despertar no aluno as suas 

capacidades de ação sobre as searas desenvolvidas. Em 2022, o 

contexto de sala de aula apresentou um percentual de 93,74%. Esse 

número é fruto do melhoramento dos equipamentos e do ambiente sala 

de aula, além dos novos meios de interação de aprendizados 

apresentados pelos docentes e sua interação com os discentes.  

Em 2021, sobre o âmbito pedagógico, os quais se inserem o Portal 

Web Sesrio FACCON e Biblioteca, estes com 81,48% e 70,37%, 

respectivamente. Em 2022, com a manutenção do Portal Sesrio 

FACCON (SOFTCOM), o percentual indicado pelos discentes foi de 

76,56%, com esse percentual, a IE indicou a aquisição de um novo 

sistema: o Qualinfo, o qual possibilita uma maior interação acadêmica. 

No quesito biblioteca, teve como percentual de 84,37%, esse é fruto da 

ampliação do acervo, contudo, como a análise institucional e um 

melhoramento do acesso do discente e docentes a novos livros, a IES 

indicou a compra de uma Biblioteca Digital.  

Em 2021, sobre os Programas Institucionais, os discentes 
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indicaram um nível de 77,77% e sobre as atividades do NEP (Núcleo de 

Extensão e Pesquisa, Liga Acadêmica e Monitorias), estas com 74,07%. 

Em 2022, sobre os programas institucionais, os discentes indicaram um 

nível de 90,61%, em razão das novas atividades voltadas no 

desenvolvimento profissional dos futuros profissionais. Sobre as 

atividades do NEP (Núcleo de Extensão e Pesquisa, Liga Acadêmica e 

Monitorias), o percentual foi de 85,92%.  

Em 2021, no aspecto estrutural, temos: Instalações gerais com 

85,18%, Banheiros com 88,88%, Lanchonete em razão dos seus 74,07%. 

Em 2022, instalações gerais com 92,17%, Banheiros com 93,74%, 

Lanchonete com 62,05%.  

Em 2021, temos os elementos estruturais pedagógicos: 

NAR/Secretaria com 100%, o financeiro com 98,14% e em razão da 

coordenação e docentes ambos os números são de 96,29% de 

satisfação entre os nossos discentes. Em 2022, NAR/Secretaria com 

96,86%, o financeiro com 93,3% e em razão da coordenação e docentes, 

com o percentual de 84,4% e 96,29%, respectivamente.  

No âmbito docente, em 2021, temos a seguinte avaliação, primeiro 

sobre a satisfação com a Faculdade Conceito Educacional no percentual 

de 100%. Em 2022, o percentual foi de 100%.  

Em 2021, o percentual de 100% foi indicado no âmbito de sala de 

aula e da coordenação pedagógica da instituição e do portal acadêmico 

institucional. Na parte estrutural, os docentes indicaram o percentual 

máximo: as instalações gerais, a limpeza, os banheiros. Em 2022, o 

resultado de sala de aula foi o mesmo do ano anterior, o mesmo para os 

laboratórios e equipamentos. Sobre a coordenação acadêmica, o 

percentual foi de 100%. Em relação ao portal acadêmico, o percentual foi 

de 78,00%. No quesito da parte estrutural, tivemos o percentual das 

instalações gerais de 100%, quanto a limpeza de 92,85% e os banheiros 

de 92,84%.  

Em 2021, na questão dos benefícios, o qual envolve os próprios 

benefícios e o salário, tivemos: 71,42% e 100%, respectivamente. Em 

2022, sobre os benefícios, tivemos o percentual de 78,56% e o salário de 

78,57%.  
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Em 2021, sobre a parte estrutural e acadêmica, temos: 

laboratórios e equipamentos, biblioteca, sala dos Professores, estes 

tiveram como resultados: 85,71%, 71,42%, 71,42%, respectivamente. 

Sobre os eventos institucionais teve como resultado de 85,71% e 

programas e eventos com o percentual de 85,71%. Por fim, a direção 

teve como percepção dos Professores sobre o modo e atendimento de 

85,71%. Em 2022, sobre a parte estrutural e acadêmica, tivemos o 

percentual dos laboratórios e equipamentos de 100%. Em relação à 

biblioteca, o percentual foi de 85,7% e sala dos professores de 85,71%. 

Sobre os eventos institucionais, o percentual foi de 85,71% e os 

programas e eventos do NEP, com o percentual de 71,42%. Por fim, o 

percentual da percepção da direção foi de 92,85%.  

Em 2021, sobre a questão dos indicativos de melhorias estão: o 

somatório de novos equipamentos de sala de aula, o melhoramento e 

aquisição de equipamentos para as salas de aula. Além de novos 

equipamentos, para os laboratórios e para a sala dos Professores. Estes 

elementos, a Instituição já indicou em seu plano de ação e iniciou a 

questão de compras de equipamentos e somatórios em sala de aula. 

Sobre os aspectos formacionais, tem-se o encontro e novos encontros 

de formação entre a coordenação e regulação em razão de temáticas de 

práticas ativas metodológicas e o gerenciamento de sala de aula (deste 

modo, estes assuntos estão no plano de ação institucional).  

Em 2022, com a análise da pesquisa anterior e da atual, tivemos 

a indicação para a Direção da IES, os indicativos de melhorias. Estes 

vieram, com o melhoramento das salas de aulas, com novos 

equipamentos como: TVs digitais, instalação de ar-condicionado em mais 

5 salas de aula. Instalação do novo sistema acadêmico: Qualinfo, no 

semestre 2023.1, como transição e efetivação em 2023.2. A IES está 

confirmando a contratação de uma biblioteca digital. Neste caso, tivemos 

no âmbito pedagógico: ampliação de vagas de estágios em convênio com 

TJPE, a instalação do NAF - Receita Federal. Em relação às atividades 

do NEP, o edital de monitoria 2022.2 e 2023.1 e autorização do benefício 

ao discente- monitor de 5% de desconto na mensalidade. Por fim, a 

ampliação das atividades de extensão, por exemplo, o Descomplica 
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Azideia e atividades de atendimentos internos e externos, para a 

população.  

Em 2022, sobre a indicação dos quesitos de melhoria, estão no 

quesito da biblioteca e lanchonete. Com a análise da pesquisa e os 

comentários, já foi indicado para a direção da IE, esses indicativos, para 

a formalização de um plano de ação. Outro ponto, mencionado em 

comentários, foi a instalação de novos banheiros, neste quesito, o plano 

de ação está em andamento, para sanar essa questão.  

Um resumo deste Relatório, com as principais informações e 

resultados do processo de autoavaliação da IES é disponibilizado no site 

da IES www.faccon.edu.br. Uma cópia integral do Relatório também é 

encaminhada pela CPA à Direção da FACCON, à Sala dos Professores, 

Secretaria e à Biblioteca, de forma a assegurar o acesso aos resultados 

da autoavaliação por toda a comunidade acadêmica da IES. 
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1. INTRODUÇÃO 

 

O presente Relatório Integral de Autoavaliação Institucional da 

Faculdade Conceito Educacional - FACCON trata de todos os cinco 

Eixos/Dimensões do SINAES, em atendimento à Nota Técnica 

INEP/DAES/CONAES nº 065.  

Organizado e coordenado pela Comissão Própria de Avaliação 

(CPA), o trabalho reuniu contribuições de diversos setores institucionais, 

sendo construído de forma democrática, representando a intenção e a 

aplicação de uma gestão participativa e atenta a todos os seus públicos. 

 

1.1. Histórico Institucional de 2020 a 2022 

 

O presente Relatório Integral de Autoavaliação Institucional da 

Faculdade Conceito Educacional - FACCON trata de todos os cinco 

Eixos/Dimensões do SINAES, em atendimento à Nota Técnica 

INEP/DAES/CONAES nº 065. Os Relatórios referentes aos anos 2020 e 

2021 foram relatórios parciais, também em conformidade com a referida 

Nota Técnica. 

Organizado e coordenado pela Comissão Própria de Avaliação 

(CPA), o trabalho reuniu contribuições de diversos setores institucionais, 

sendo construído de forma democrática, representando a intenção e a 

aplicação de uma gestão participativa e atenta a todos os seus públicos.  

Durante o exercício 2022, a CPA teve oportunidade de participar 

das ações realizadas pelos diversos setores da Instituição com o 

propósito de colher dados para subsidiar os debates realizados durante 

suas reuniões periódicas, bem como para acompanhar a implantação 

das propostas de atividades e a execução de mudanças apontadas pela 

comunidade acadêmica através dos processos de avaliações internas e 

externas. Ao longo dos seus encontros, a CPA discutiu os princípios da 

avaliação institucional, a participação da comunidade acadêmica, a 

ampla divulgação dos resultados obtidos e, sobretudo, como princípio 
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fundamental, o uso destes dados visando à melhoria dos serviços 

prestados pela Instituição. 

Após a Pandemia da COVID em 2020 e em 2021, a IES adequou 

suas atividades presenciais com o uso de tecnologia avançada de 

informação, comunicação e computação, através do uso do software e 

da plataforma Google Meet - GSuíte, viabilizando a continuidade de suas 

aulas presenciais, fazendo com que alunos e docentes, no mesmo 

horário de suas aulas, pudessem prosseguir seus estudos como se 

próximos estivessem, com a interatividade mantida, com base na 

tecnologia e acessando salas de aula virtuais através do Sistema 

ñClassroomò, onde eram disponibilizados os materiais das aulas e de 

pesquisa.  

Apenas em setembro de 2021 foi que a Faculdade FACCON 

voltou suas atividades presenciais e pode melhorar a satisfação dos 

alunos quanto aos cursos que oferta.  

No entanto, hábitos adquiridos com a Pandemia continuaram a ser 

uma alternativa na forma de tratar as atividades de colegiado, que 

passam a também funcionar de forma remota, com o uso da plataforma 

mencionada, como, por exemplo, os NDEs, Conselhos Superiores, 

colegiados de cursos, CPA, reuniões de gestão, reuniões de trabalho, 

entre outros. 

Mesmo passada a pandemia, a Comissão Própria de Avaliação - 

CPA continuou atuante, por meio de adequações ao seu Plano de 

Contingência desenvolvido em 2020 com vistas a não interromper suas 

ações e contribuir, de forma sempre presente, no enfrentamento das 

dificuldades e impactos provocados pela COVID 19 na rotina habitual do 

ensino e de todo o corpo funcional da IES, ainda que essa rotina tenha 

sido implementada muito mais de forma remota, sem prejuízo à 

continuidade de suas ações.  

Dessa forma, o presente Relatório tem início com a apresentação 

Institucional proveniente da ampla participação e contribuição da 

comunidade acadêmica, destacando as ações realizadas nos 



 

13 
 

Eixos/Dimensões que o compõem. As Dimensões estão reunidas na 

devida ordem dos seus respectivos Eixos (estabelecidos pelo Sistema 

SINAES, Lei 10.861/2004 e positivadas no Art. 3), contemplando, para 

cada uma delas, as ações realizadas, vinculadas aos objetivos propostos 

no Projeto de Autoavaliação Institucional.  

O processo da avaliação institucional tem a finalidade de propiciar 

a melhoria da  qualidade da  educação oferecida pelo Faculdade 

FACCON, a orientação da expansão da sua oferta, o aumento 

permanente da sua eficácia institucional e efetividade acadêmica e 

social, especialmente a promoção do aprofundamento dos 

compromissos e responsabilidades sociais das instituições de educação 

superior, na busca da compreensão do significado de suas atividades 

para alcançar a qualidade educativa e maior relevância social. 

O Programa de Avaliação Institucional da Faculdade FACCON 

atende a docentes, discentes e estrutura funcional, que participam do 

Processo através de questionários eletrônicos, disponibilizados através 

de link, enviados por e-mail. Os resultados da avaliação permitem a 

reflexão crítica e propositiva, detecção de limitações e fragilidades, 

promovendo, assim, que ações dinâmicas sejam fomentadas para o 

desenvolvimento institucional.  

A Faculdade FACCON utiliza o processo de avaliação institucional 

para identificar oportunidades de melhorias, em suas práticas 

administrativas e acadêmicas. Em 2022 a IES desenvolveu ações para 

superar as fragilidades apontadas nos seus processos de avaliação 

interna e externa, destacando-se: 

¶ A mudança para prédio maior e com mais infraestrutura; 

¶ A estruturação dos Núcleos de apoio ao aluno; 

¶ Acolhimento e ações que visam Responsabilidade Social e 

assuntos sobre acessibilidade; 

¶ As parcerias com entidades públicas e privadas; 

¶ Investimentos em novos livros físicos; 

¶ Treinamentos para os Docentes e Técnicos Administrativos; 

¶ Intensificação das ações e dos eventos; 



 

14 
 

¶ Reestruturação dos documentos Institucionais; 

¶ Investimentos em Ar-condicionados e equipamentos 

multimidia; 

¶ Inclusão da Faculdade FACCON no CNPQ e FACEPE, 

estímulo a pesquisa e participação dos docentes. 

¶ Efetivação do Núcleo de Pesquisa e Extensão; 

¶ Restruturação da comunicação e dos meios sociais, como site 

e conteúdos para Instagram e Facebook. 

 

1.1.2. Histórico Institucional 2022 

 

Após, o período dos protocolos de biossegurança e a autorização 

das IES em regressarem com as atividades presenciais em sua 

totalidade. A Direção da Faculdade Conceito Educacional, ouvida a 

presente Comissão em relação ao plano de contingência institucional, 

iniciou o seu processo de adequação ao retorno pós-período pandêmico. 

Neste caso, a preparação atentou-se a seguir o protocolo de segurança, 

para evitar possíveis contaminações e encerramento de atividades 

acadêmicas presenciais. Contudo, com a biossegurança e com o 

percentual de vacinados em alta, a IES iniciou o seu processo de 

reestruturação acadêmica. Por exemplo, citamos a retomada do 

vestibular de 2022.1, com vagas para os cursos da Instituição.  

No âmbito estrutural, o pensar de um novo espaço que 

acomodasse o corpo acadêmico. Neste caso, o semestre de 2022.1, foi 

o processo de transição. Este se deu com a escuta da comunidade 

acadêmica no seu âmbito interno e externo. Com a aquisição, do novo 

espaço, tivemos a ampliação de novas salas de aula, essas com os 

novos equipamentos, para proporcionar ao discente e ao docente uma 

qualidade acadêmica e física. No quesito dos núcleos acadêmicos, estes 

tiveram os seus espaços ampliados.  

Ainda no quesito estrutural, tivemos a ampliação das estruturas da 

FACCON, com os banheiros, laboratórios e equipamentos. No quesito da 

secretaria e atendimento, tivemos a ampliação dos horários, para o 

melhor atendimento ao discente e ao docente.  
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 O âmbito acadêmico, foi outro setor a ter sua ampliação, no 

quesito quadro profissional docente, com a chegada de novos docentes, 

para o melhor atendimento nas áreas de formação. Neste caso, citamos 

a retomada dos cursos do Bacharelado em Administração e Bacharelado 

em Ciências Contábeis, com o vestibular do ano de 2022.1. Nestes 

tivemos, a chegada de uma nova coordenação pedagógica, para o 

acompanhamento dos cursos em suas atividades. Tivemos, a 

reestruturação dos Núcleos Acadêmicos, com o Núcleo de Extensão e 

Pesquisa, o qual realizou no semestre de 2022.2, o edital de monitoria 

de forma geral e a ampliação do edital, para o semestre 2023.1, além de 

proporcionar os cursos de formação em parceria com o Núcleo de 

Empregabilidade (NEC) e o Núcleo de Atendimento e Relacionamento 

(NAR).  

 O resultado desses cursos, foi a ampliação da atividade de 

extensão com o Descomplica Azideia. Este programa institucional, tem 

como objetivo receber profissionais da área, para oficinas e cursos de 

formação, para os nossos discentes. No caso docente, os cursos de 

formação são em razão das reuniões de formação acadêmica, para o 

processo de sensibilização dos processos de regulação em razão do 

MEC e das atividades a serem desempenhadas no âmbito acadêmico. 

Por fim, para o semestre de 2023.1, tivemos a indicação da comunidade 

acadêmica de uma atividade científica, que integra os cursos da IE. Neste 

caso, tivemos a formalização do Congresso Científica da FACCON: Tech 

Sertão (FOTO ABAIXO): 

 

 

 No quesito de cursos e formações, esses não ficaram apenas 

nas semanas de integração. A FACCON no seu âmbito administrativo, 
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teve como preocupação ampliar no decorrer do semestre. Neste caso, 

em parceria com os Núcleos, tivemos no decorrer do semestre, a 

formação sobre comunicação assertiva (FOTO ABAIXO): 

 

 

 

Por fim, a atual pesquisa institucional de forma parcial, tem como 

objetivo analisar os dados, para serem desenvolvidos na questão de 

ampliar os potenciais da Faculdade Conceito Educacional no decorrer 

dos semestres do semestre de 2023.  

 

1.3. Contextualização da Instituição 

 

A SESRIO ï Sociedade Educacional Rio Branco Ltda, entidade de 

ensino mantenedora da Faculdade Conceito Educacional - FACCON é 

uma sociedade empresarial de natureza privada. Com sede e foro na 

cidade de Arcoverde-PE, tem seus atos constitutivos, com seu Contrato 

Social registrado na Junta Comercial do Estado de Pernambuco.   

A SESRIO ï Sociedade Educacional Rio Branco Ltda tem por 

objetivo manter cursos superiores de Graduação, Pós-Graduação e 

Extensão, com o intuito de formar novos profissionais e/ou aprimorar o 

conhecimento daqueles que já atuam no mercado, compromissados com 

o desenvolvimento pessoal e profissional e com o crescimento 

socioeconômico de Arcoverde e de toda a Região Nordeste. A 

Mantenedora coloca o seu patrimônio à disposição da mantida, que é por 

esta administrada de pleno direito, nos limites da Lei e das resoluções 

específicas.  
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A Faculdade Conceito Educacional - FACCON baseia-se no seu 

Regimento Geral, no Estatuto de Constituição da Mantenedora, na 

legislação federal e nas normas complementares estabelecidas pela 

administração superior da instituição.  

Mantida pelo A SESRIO ï Sociedade Educacional Rio Branco 

Ltda, a Faculdade FACCON é uma instituição que tem compromisso com 

o saber de transformação, com a cidadania, com a cidade e seu entorno. 

Este compromisso se cumpre por oferta de cursos como Administração, 

Ciências Contábeis, Direito e Redes de Computadores. 

A inserção regional da Faculdade Conceito Educacional - 

FACCON se faz cogente e, cada vez mais a Instituição, procura se 

comprometer com os alunos a comunidade, onde contribui para 

satisfazer as demandas de formação profissional que cresce com o 

número de alunos que concluem o ensino médio e desejam ingressar no 

mercado de trabalho.  

Dessa forma, a Faculdade FACCON engaja o processo de 

desenvolvimento, que se verifica na região e ocupa, com muito empenho 

e dedicação, as oportunidades criadas por uma sociedade que caminha 

a passos largos para ampliar sua participação no cenário nacional na 

medida em que o fortalecimento dos investimentos privados e a 

modernização do Estado criando novas solicitações e estímulos nas 

áreas da produção e do conhecimento.  

Nesse contexto, muitas as possibilidades socioeconômicas 

criadas no atual momento por que passa a sociedade Arcoverdense. 

Como sempre, tais possibilidades precisam orientar-se a partir de 

referências científicas e culturais que abram novos horizontes de 

desenvolvimento auto sustentado. Para tanto, as instituições de ensino 

desempenham papel único e insubstituível, como, aliás, tem sido 

amplamente reconhecido pela sociedade brasileira.  

 

MISSÃO  

A Faculdade Conceito Educacional ï FACCON nasce com a 

Missão de desenvolver o Ensino, a Pesquisa e a Extensão. Estes como 

pilares essenciais para o desenvolvimento formacional dos nossos 

futuros profissionais. Por essa razão, buscamos em nossos princípios 
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institucionais: pluralismo e humanismo, para nos guiarem na formação 

dos nossos discente-profissionais. Posto isto, buscamos a vivência do 

desenvolvimento contínuo entre o ensino e a prática.  Deste modo, 

nossos cursos: Administração e Negócios, Ciências Contábeis e Direito, 

esses nascem com a vivência do ensino e a prática, assim, nossa missão 

é desenvolver um ensino conceito e formacional, para os nossos 

discentes, para que desenvolvam o aprendizado e a prática em seu 

ambiente de atuação  

 

OBJETIVOS E METAS  

A Faculdade Conceito Educacional - FACCON tem por objetivo 

geral, em seus cursos de graduação e pós-graduação, formar cidadãos 

e profissionais qualificados, compromissados com o seu 

desenvolvimento pessoal e profissional e com o crescimento 

socioeconômico de Arcoverde e de toda a Região Nordeste.  

 

E ainda:   

a) capacitar profissionais em cursos e programas de pós-graduação lato 

sensu, para a realização de atividades específicas que incluir também a 

atuação para a docência em nível superior;   

b) incentivar e apoiar a pesquisa (iniciação científica) e a produção 

acadêmica;  

c) realizar e incentivar atividades criadoras, estimulando vocações e 

organizando programas, particularmente vinculados às necessidades 

regionais e nacionais;   

d) propiciar a extensão do ensino à comunidade mediante cursos;  

e serviços especiais, prestando colaboração constante na solução de 

seus problemas; e) oferecer condições para a realização de mestrado e 

doutorado do seu corpo docente;   

f) estimular a criação cultural e o desenvolvimento do espírito científico;  

g) oferecer condições para capacitação e aperfeiçoamento do seu corpo 

social;   

h) cooperar com as comunidades local, regional e nacional, como 

organismo de consulta, assessoria e prestação de serviços a instituições 

de direito público ou privado, em matérias vinculadas aos seus fins e às 
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suas atividades;   

i) divulgar conhecimentos culturais, científicos e técnicos através do 

ensino, de publicações ou de outras formas de comunicação;   

j) participar dos processos de preservação da memória cultural de 

Arcoverde e região e do desenvolvimento socioeconômico do 

Pernambuco;   

l) oferecer serviços de qualidade, em todas as áreas em que atuar;   

m) manter intercâmbio com instituições congêneres; e  

n) garantir a adequação da missão institucional da Faculdade às 

necessidades da sociedade.   

 

São metas da Faculdade Conceito Educacional - FACCON:   

a) Desenvolver os programas de Iniciação à pesquisa científica e 

Monitoria;  

b) Implantar os Planos de Capacitação e Carreira Docente e Técnico 

Administrativo;    

c) Estabelecer parcerias com instituições e empresas de toda região;   

d) Ofertar cursos de pós-graduação e extensão;   

e) Estimular a participação dos alunos, voluntariamente, em programas 

de responsabilidade social;   

f) Avaliar, anualmente, o Plano de Desenvolvimento Institucional;   

g) Estimular a participação dos docentes e discentes nos projetos e 

programas instituídos;   

h) Avaliar, semestralmente, o desenvolvimento do projeto acadêmico em 

suas diversas manifestações: ensino, pesquisa, extensão e gestão;   

i) Criar a revista científica institucional, dentre outros meios de divulgação 

de produções do conhecimento;   

j) Manter a apuração de indicadores de desempenho que meçam a 

eficácia e a eficiência do segmento acadêmico.  

 

VALORES  

A contribuição da Faculdade Conceito Educacional - FACCON 

para a formação integral do ser humano pressupõe o respeito ao 

indivíduo, às suas características, à cultura e necessidades, resgatando 

sua consciência reflexiva e com aspiração ao valor transcendente, capaz 
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de superar-se, compreendendo a sua importância no coletivo. A 

Faculdade contribuirá para a formação de um profissional com 

competência técnica e política, com pensamentos humanísticos, 

capacitado para a compreensão dos principais problemas, que o leve à 

análise e reflexão crítica da realidade social em que se insere, 

contribuindo para o desenvolvimento local, regional e nacional. O 

processo de educação superior tem a responsabilidade na formação do 

cidadão capaz de transformar o país em busca de mais justiça social, 

igualdade e pleno desenvolvimento econômico.   

 

1.4. Cursos Ofertados  

 

Em 2021-2022, a IES possuía, 154 alunos, 18 docentes, e 08 

funcionários administrativos, tendo no total de 26 funcionários e oferece 

3 (três) cursos ativos entre graduação, que funcionam de forma regular, 

conforme previsto nos Atos Regulatórios expedidos pelo MEC. 

Em 2022-2023, a IES possui 269 alunos, 24 docentes, e 08 

funcionários administrativos, tendo no total de 26 funcionários e oferecido 

3(três) cursos ativos da graduação, que funcionam de forma regular, 

conforme previsto nos atos regulatórios expedidos pelo MEC. Os quais 

estão demonstrados na tabela abaixo: 

 

Tabela 1 - Cursos ï Portaria e CC do último ato Regulatório 

 
Curso  

 
Portaria 

Conceito do 

Curso - CC 

Administração Portaria de Autorização de 
Nº 1298 de 13/12/2017  

4 

Ciências 
Contábeis 

Portaria de Autorização de 
Nº 1239 de 30/11/2017  

4 

Direito Portaria de Autorização de 
Nº 365 de 12/08/2019  

4 

Fonte: Regulatório 
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Ressalta-se que em 2022 a Faculdade passou por 3 (três) 

avaliações do MEC: 

 

Tabela 2 - Cursos ï Visitas MEC 2022 

Avaliações Meses Conceito da 

Avaliação 

Recredenciamento 
Institucional 

Agosto/2022 3 

Administração Setembro/ 

2022  

4 

Ciências Contábeis Setembro/ 

2022 

4 

Fonte: Regulatório 
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2. METODOLOGIA  

 

O processo de Autoavaliação Institucional da FACCON é 

coordenado pela Comissão Própria de Avaliação (CPA), constituída pela 

Portaria nº 20/2022, com a seguinte composição:   

 

ǐPresidente: Antônio Justino de Arruda Neto   

ǐRepresentante do corpo Docente: Anne Gabriele Alves Guimarães 

ǐRepresentante do corpo Técnico-administrativo: Cláudia do 

Nascimento Almeida 

ǐ Representante do corpo Discente: Maria Gabriela Santana de Lima 

Lourenço  

ǐ Representante da Sociedade Civil: Gustavo dos Santos Nunes   

 

A CPA está consolidada institucionalmente e os segmentos têm 

participado dos processos por ela desencadeados. Afora conduzir os 

processos de avaliação, a CPA é responsável por sistematizar e prestar 

contas de informações solicitadas pelo Instituto Nacional de Estudos e 

Pesquisas (INEP) e por planejar e sugerir ações corretivas para a 

melhoria de aspectos identificados nas autoavaliações.  Desse modo, a 

comissão atua para aprimorar as atividades da IES, para colaborar com 

o processo avaliativo externo e para supervisionar a implementação das 

recomendações sugeridas.   

Os procedimentos de avaliação têm por objetivo principal 

acompanhar continuamente o planejamento estratégico da Instituição e 

o Plano de Desenvolvimento Institucional em vários aspectos, tais como: 

a execução do planejamento pedagógico, a gestão acadêmico-

administrativa, as condições de infraestrutura oferecidas na Instituição 

(laboratórios, salas de aula, biblioteca, áreas de conveniências, serviços 

de atendimento ao aluno, etc.), os serviços prestados aos docentes e 

discentes. Para tanto, são realizadas semestralmente, sob a 

coordenação da CPA, as Pesquisas Institucionais, as quais envolvem 

corpo docente e discente.  

A Pesquisa de Avaliação da CPA, da Faculdade Conceito 



 

23 
 

Educacional - FACCON foi realizada, de forma parcial, junto ao corpo 

docente e discente da instituição, através do processo avaliativo 

constituído de um link com questionário específico para cada segmento.   

Os instrumentos de avaliação foram construídos e revisados 

coletivamente pela Comissão Própria de Avaliação, Direção, corpo 

docente e colaboradores da FACCON. Quando foram observados com 

exatidão os critérios técnicos envolvidos e a forma de análise e 

apresentação dos mesmos de forma que pudéssemos garantir a 

confiabilidade do estudo.  

Em 2021, Através da distribuição de links exclusiva a cada aluno, 

enviados por e-mail, ressalta-se que os questionários preenchidos, sem 

identificação e obrigatoriedade do respondente, para garantir a 

transparência dos resultados e os dados coletados serviram de resultado 

na construção deste relatório correspondente ao ano de 2021.   

Em 2022, o processo de autoavaliação da FACCON e o seu 

processo de sensibilização é realizado através de links   direcionados por 

e-mail a todos os discentes e docentes. Outro processo de sensibilização 

no ano de 2022, foi a divulgação via o Site da Instituição, com a 

disponibilização dos links, além da disponibilização de computadores, 

para a realização da pesquisa (Imagem abaixo): 

 

A CPA foi responsável pela divulgação e orientação de todo 

processo avaliativo, monitorando o preenchimento e esclarecendo as 

possíveis dúvidas ocorridas. Quanto aos respondentes foram informados 
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da importância de sua opinião e da atitude voluntária em participar, pois 

as informações prestadas subsidiarão melhorias significativas em seu 

caminhar acadêmico na IES.  

O instrumento desenvolvido pela Faculdade Conceito Educacional 

- FACCON foi constituído em concordância com a sequência dos eixos 

orientados pela Nota Técnica nº 065 INEP/DAES/CONAES: 

 

Eixo 1: Planejamento e Avaliação Institucional  

Dimensão 8: Planejamento e Avaliação  

 

Eixo 2: Desenvolvimento Institucional  

Dimensão 1: Missão e Plano de Desenvolvimento Institucional 

Dimensão  

3: Responsabilidade Social da Instituição  

 

Eixo 3: Políticas Acadêmicas  

Dimensão 2: Políticas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensão  

Dimensão 4: Comunicação com a Sociedade  

Dimensão 9: Política de Atendimento aos Discentes  

 

Eixo 4: Políticas de Gestão  

Dimensão 5: Políticas de Pessoal  

Dimensão 6: Organização e Gestão da Instituição  

Dimensão 10: Sustentabilidade Financeira  

 

Eixo 5: Infraestrutura Física  

Dimensão 7: Infraestrutura Física  

 

Dessa forma, os questionários foram estruturados pelos 05 eixos 

que contemplam as 10 dimensões a serem avaliadas e propostas pelo 

MEC, a fim de recebem como critério de satisfação os segmentos 

(discentes, docente, técnico administrativo e sociedade civil) os 

conceitos:  
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Péssimo = 1/ Ruim = 2 / Regular = 3 / Bom = 4 / Ótimo = 5  

 

Os resultados dos instrumentos aplicados foram analisados 

separadamente e serão apresentados no próximo tópico.  

 

2.1. Ações das Avaliações Realizadas em 2021 

 

A principal ferramenta para obtenção de dados para o 

planejamento da CPA na FACCON são as Pesquisas Institucionais. 

Essas pesquisas são fundamentais para o processo de Autoavaliação 

Institucional, pois ajudam a traçar um panorama da percepção de cada 

um desses segmentos quanto ao funcionamento da Faculdade Conceito 

Educacional - FACCON.  

As pesquisas foram realizadas semestralmente através link 

próprio criado pela CPA e enviado aos alunos. Durante duas semanas, 

os alunos foram comunicados por materiais visuais e eletrônicos, por 

integrantes da CPA, docentes e coordenadores dos cursos quanto à 

importância de responderem ao questionário.  

Ressaltamos que os resultados da Pesquisa Institucional, com 

foco no acadêmico, são também anônimos e disponíveis via link, onde 

os resultados são processados e consolidados pela equipe da CPA que, 

posteriormente, analisa todos os dados e apresenta à Direção o plano de 

ação. As sugestões mais destacadas estão disponíveis online, no Portal 

da FACCON, podendo ser consultados pelos membros da comunidade 

acadêmica a qualquer tempo. 

 

2.2. Ações das Avaliações Realizadas em 2022  

 

A principal ferramenta para obtenção de dados para o 

planejamento da CPA na FACCON são as Pesquisas Institucionais. 

Essas pesquisas são fundamentais para o processo de Autoavaliação 

Institucional, pois ajudam a traçar um panorama da percepção de cada 

um desses segmentos quanto ao funcionamento da Faculdade Conceito 
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Educacional - FACCON.  

As pesquisas foram realizadas semestralmente através link 

próprio criado pela CPA e enviado aos alunos. Durante uma semana, os 

alunos foram comunicados por materiais visuais e eletrônicos, por 

integrantes da CPA, docentes e coordenadores dos cursos quanto à 

importância de responderem ao questionário.  

Ressaltamos que os resultados da Pesquisa Institucional, com 

foco no acadêmico, são também anônimos e disponíveis via link, onde 

os resultados são processados e consolidados pela equipe da CPA que, 

posteriormente, analisa todos os dados e apresenta à Direção o plano de 

ação. As sugestões mais destacadas estão disponíveis online, no Portal 

da FACCON, podendo ser consultados pelos membros da comunidade 

acadêmica a qualquer tempo. 

 Com a presente pesquisa, as análises dos dados da primeira realizada 

no novo prédio. Estes tiveram uma amplitude sobre a ampliação das 

potencialidades da FACCON, no aspecto pedagógico e estrutural. Com 

essa nova fase institucional, tivemos a indicação de forma ampla, com 

novo formulário, sobre a atuação dos núcleos acadêmicos e também, de 

cada disciplina cursada no semestre. Por fim, com esses novos dados, a 

Direção em conjunto com o acadêmico realizou um planejamento, para 

sanar as falhas e ampliar as potencialidades.  
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 3. ANÁLISE DA PESQUISA INSTITUCIONAL 

 

3.1. Histórico da Pesquisa Institucional - 2020 

 

A Pesquisa com os discentes da FACCON em 2020 foi realizada 

com estudantes matriculados nos cursos de Administração, Ciências 

Contábeis, Direito e Tecnologia em Redes de Computadores. Dessa 

forma, tivemos 22% da adesão à pesquisa dos alunos na Faculdade 

Conceito Educacional ï FACCON no ano de 2020. Um quantitativo muito 

abaixo do que a faculdade precisa para subsidiar os resultados 

institucionais. Muito dessa não adesão se deu porque conta da COVID 

19, onde muitos alunos estavam de forma remota e a Faculdade teve um 

grande número de evasão.   

Como o número foi aquém do que é necessário para construção 

desse relatório institucional. A Instituição optou por tratar os dados 2020, 

porém fará a análise dos anos de 2021 e 2022 de forma mais 

comparativa. 

 

3.2. Histórico da Pesquisa Institucional - 2021  

 

A Pesquisa com os discentes da FACCON em 2021 foi realizada 

com estudantes matriculados nos cursos de Ciências Contábeis e Direito, 

visto que nesse ano não havia alunos ativos matriculados em 

Administração. Dessa forma, tivemos 84,38% da adesão à pesquisa dos 

alunos na Faculdade Conceito Educacional ï FACCON no ano de 2021.   

 

Avaliação dos Discentes: 

O primeiro questionamento da pesquisa refere-se ao sentido de 

satisfação e indicação dos alunos para com a instituição. Neste caso, 

teve como resultado 98,14% de satisfação dos estudantes para com a 

FACCON, o que representa um percentual ótimo. Por essa razão, no 

plano de ação a propositura foi analisar os dados e comentários dos 

discentes, os quais foram feitos. Por exemplo, o indicativo da excelência 
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do ensino e do relacionamento institucional, são pontos positivos, para 

este percentual, como destacado os resultados dos Discentes na tabela 

3.   

No âmbito estrutural e pedagógico, a análise seguiu da seguinte 

ordem: (1) Sala  de Aula com o percentual de 75,92%, o qual os alunos 

indicaram a necessidade  de aquisição de novos equipamentos 

multifuncionais e o posicionamento do  mapa de sala; (2) laboratórios e 

equipamentos, com o percentual de 62,96%; (3)  Biblioteca, teve como 

percentual de 70,37%, muitos dos comentários foi  referente ao aumento 

de bibliografia; (4) NAR/Secretaria, sobre o atendimento e  

acompanhamento teve conceito máximo; (5) Financeiro, em relação ao  

percentual 98,18%, não ocorrendo comentários sobre. No contexto, de 

limpeza, teve 98,14% e os banheiros e instalações obtiveram 88,88%, 

para ambos, apenas pontuaram a aquisição de equipamentos de secar 

mãos; e (6) Instalações Gerais com 85,18%, as quais ocorrem à 

indicação da troca de ar condicionado e iluminação. Em relação ao portal 

Web SESRIO, teve como percentual de 81,48%. Neste caso, ocorreram 

indicações de treinamentos contínuos sobre acessos e a utilização do 

sistema.  

  

Tabela 3 - Resultado da Pesquisa Institucional Discente 2021 

Avaliados Resultado de 

satisfação 

Satisfação com a FACCON 98,14% 

Sala de Aula 75,92% 

Laboratórios e Equipamentos 62,96% 

Portal web SESRIO FACCON 81,48% 

Biblioteca 70,37% 

Banheiros 88,88% 

Lanchonete 74,07% 

Limpeza 98,14% 

NAR / Secretaria 100% 
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Financeiro 98,14% 

Instalações Gerais 85,18% 

Programas Institucionais 77,77% 

(NEP ï Núcleo de Pesquisa e 

Extensão, LIGA Acadêmica e 

Monitorias) 

74,07% 

Docentes 96,29% 

Coordenadores 96,29% 

Direção 93,1% 

Eventos Institucionais 68,51% 

Fonte: Pesquisa Institucional 2021 FACCON  
 

 

No âmbito pedagógico: (1) Programas Institucionais tiveram como 

nota de 77,77%, onde os comentários foram no sentido de divulgação 

dos programas  institucionais; (2) Núcleo de Pesquisa e Extensão, teve 

74,07%, os quais  indicaram a criação de grupos com temas atuais dos 

cursos ofertados pela  instituição; (3) Docentes e (4) Coordenadores, 

ambos tiveram o percentual de  96,29%, os quais indicaram o 

comprometimento com o ensino do corpo docente  e a prestação e 

disposição das coordenações, para resolução das demandas;  (5) 

Direção teve 93,1%, os quais indicaram como destaque a disponibilidade 

da  Direção em razão do corpo discente; e (6) eventos institucionais com 

68,51%, ressaltando que os comentários sobre os eventos, 

apresentaram aspectos  positivos referente às escolhas quanto aos 

temas ou abordagens, porém a  sugestão é para temas mais práticos. O 

percentual de resposta, no geral, deu-se ao curso de Direito em razão do 

quantitativo dos alunos, os quais responderam à pesquisa. Os 

comentários são em razão dos discentes de Direito.  

  

Avaliação dos Docentes: 

Na avaliação dos professores da FACCON em 2021 o índice de 

professores que responderam à pesquisa foi de 100%. Considera-se 
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positiva a adesão e o resultado foi surpreendente aos integrantes da CPA 

(tabela 3)  

A análise dessas notas será feita oportunamente, neste Relatório, 

conforme às dimensões do SINAES, no tópico 3.4.2. Dimensão 6: 

Organização e Gestão da Instituição.  

Os docentes da FACCON avaliaram 17 itens na Pesquisa 

Institucional de 2021, o que pode constatar e trazer um olhar importante 

a CPA sobre o sentimento de pertença e satisfação dos docentes quanto 

a trabalhar na Instituição, bem como o que a Faculdade oferece de 

suporte ao seu trabalho (tabela 4)  

O primeiro questionamento da pesquisa corresponde ao contexto 

da satisfação em indicar e trabalhar na presente instituição de ensino. O 

resultado foi no percentual de 100%, isso se deve ao sentido da 

valorização e o cuidado da FACCON com os seus formadores. A 

Faculdade Conceito Educacional, proporciona aos seus Professores o 

reconhecimento pela atuação em suas acepções. Além do processo da 

escuta e da deliberação, para o crescimento institucional e profissional.  

 

Tabela 4: Pesquisa Institucional Docente 2021 

Avaliados Resultado de 

satisfação 

Satisfação com FACCON 100% 

Sala de Aula 100% 

Laboratórios e 
Equipamentos 

85,71% 

Portal web FACCON 100% 

Biblioteca 71,42% 

Banheiros 100% 

Lanchonete 85,71% 

Limpeza 100% 

Sala dos Professores 71,42% 

Instalações Gerais 100% 
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Programas e Eventos 85,71% 

Benefícios 71,42% 

Salário 100% 

Programas Institucionais 

(NEP ï Núcleo de 

Pesquisa e Extensão) 

85,71% 

Coordenação 100% 

Direção 85,71% 

Eventos Institucionais 85,71% 

Fonte: Pesquisa Institucional 2021 FACCON  
 

 

Em relação ao contínuo da pesquisa, temos a seguinte divisão 

temática:  Estrutural e Estrutural-Pedagógica. Por isso, a primeira está 

relacionada com a estrutura física da FACCON e a segunda, em razão 

do pedagógico. A primeira divisão tem-se: (1) Sala de Aula com o 

percentual de 100%, mas os comentários ocorreram no sentido de 

atualização dos equipamentos multifuncionais; (2)  Laboratórios e 

Equipamentos com percentual de 85,81% em razão do aumento  de 

equipamentos multifuncionais e o aumento de laboratórios; (3) Portal 

Web  SESRIO, com percentual foi de 100%, contudo, ocorreu o indicativo 

de ter  treinamentos e tutoriais contínuos; (4) Biblioteca foi de 71,42%, 

este se deu com o aumento de volumes de livros e atualização de 

bibliografia; (5) Banheiros  tiveram como percentual de 100%; (6) 

Lanchonete com 85,71%, tendo como  comentários a possibilidade de 

melhorar o tempo de atendimento e aumento de  opções de lanches; (7) 

Limpeza; e (8) Instalações Gerais. Estes últimos tiveram percentual de 

100%, contudo, as instalações gerais tiveram algumas ressalvas, por 

exemplo, o indicativo de troca de ar-condicionado e de lâmpadas.   

Ao segundo, tem-se: (1) Programas e Eventos com 85,71%, onde 

os  comentários foram no sentido de ampliar o contexto interdisciplinar 

entre as  disciplinas ministradas na decorrência do semestre; (2) 

Benefícios, que teve  como percentual 71,41%, os quais indicaram como 

comentários o aumento de  cursos de formação, que estes sejam de 



 

32 
 

forma contínua no semestre e não no  início ou final de cada semestre, 

mas na decorrência; (3) Salários o percentual  foi de 100%, este teve 

como comentários, que a Faculdade Conceito  Educacional valoriza seus 

Docentes e a permuta é recíproca com a dedicação e  o desenvolvimento 

do ensino; (4) Programas Institucionais com 85,71% em  decorrência dos 

comentários dos benefícios; (5) Coordenações ficaram com  percentuais 

de 100%, os quais indicaram que ocorre a resolução das demandas  e a 

devida atenção com os Docentes; (6) Direção foi de 85,71%, não 

ocorrendo  comentários sobre; e (7) Eventos com 85,71%, os quais há o 

indicativo de terem  a participação e o envolvimento de todas as áreas 

de ensino da Instituição.   

Por fim, os comentários descritos pelos Docentes, estes 

correspondem ao sentido de terem identidade com a Faculdade Conceito 

Educacional - FACCON.  Em razão da missão institucional de valorização 

dos docentes. Essa valorização está no contexto de orientações 

pedagógicas, na escuta, para o processo de deliberação. Este decorre, 

para o processo formacional de cada profissional e auxilia-nos, para o 

contexto de desenvolvimento pedagógico. Além de contar com o apoio, 

para o desenvolvimento profissional no sentido de almejar formações em 

strictu sensu ou em pesquisa científica nas áreas, as quais atuam.  Com 

isso, há uma valorização da Instituição como parte da missão 

pedagógica. A análise dessas notas será feita oportunamente, neste 

Relatório, conforme às dimensões do SINAES, no tópico 3.4.2. Dimensão 

6: Organização e Gestão da Instituição.  

 

3.3. Histórico da Pesquisa Institucional - 2022  

 

Avaliação dos Discentes 

 

O primeiro questionamento da pesquisa refere-se ao sentido de 

satisfação e indicação dos alunos para com a instituição. Neste caso, 

teve como resultado 90% de satisfação dos estudantes para com a 

FACCON, o que representa um ótimo percentual. Por essa razão, no 
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plano de ação a propositura foi analisar os dados e comentários dos 

discentes, os quais foram feitos. Por exemplo, o indicativo da excelência 

do ensino e do relacionamento institucional, são pontos positivos, para 

este percentual, como destacado os resultados dos Discentes na tabela 

5.   

No âmbito estrutural e pedagógico, a análise seguiu da seguinte 

ordem: (1) Sala  de Aula com o percentual de 93,74%, com a aquisição 

de novos equipamentos multifuncionais e o posicionamento do  mapa de 

sala, este ponto recebeu um indicativo positivo; (2) laboratórios e 

equipamentos, com o percentual de 74%; (3)  Biblioteca, teve como 

percentual de 84,37%, muitos dos comentários foi  referente ao aumento 

de bibliografia, neste ponto, com o aumento do percentual, teve como 

consequência a atualização do acervo. Neste ponto, tem-se uma 

ressalva, pois, ainda não foi avaliado a biblioteca digital; (4) 

NAR/Secretaria, sobre o atendimento e acompanhamento teve conceito 

de 96,36%, o qual indica um ótimo percentual, quanto ao atendimento; 

(5) Financeiro, em relação ao percentual 93,3%, não ocorrendo 

comentários sobre. No contexto, de limpeza, teve 97% e os banheiros, 

com 93,74% e instalações obteve 92,17%, estes pontos já são indicativos 

da mudança de prédio e com os novos aparelhos estruturais; e (6) 

Instalações Gerais com 92,19%, as quais ocorrem à indicação da troca 

de ar condicionado e iluminação, com a mudança de prédio, ocorreu a 

aquisição de novos aparelhos de ar-condicionado. Em relação ao portal 

Web SESRIO, teve como percentual de 76,56%. Neste caso, ocorreram 

indicações de treinamentos contínuos sobre acessos e a utilização do 

sistema. Com o indicativo de diminuição do percentual de aprovação do 

sistema, a Faculdade FACCON está em processo de atualização com o 

novo sistema acadêmico.  
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Tabela 5 - Resultado da Pesquisa Institucional Discente 2022   

Avaliados Resultado 
de 

satisfação 

Satisfação com a FACCON 90% 

Sala de Aula 93,74% 

Laboratórios e Equipamentos 74% 

Portal web SESRIO FACCON 76,56% 

Site 87,49% 

Biblioteca 84,37% 

Banheiros 93,74% 

Lanchonete 62,05% 

Limpeza 97% 

NAR / Secretaria 96,86% 

Financeiro 93,3% 

Instalações Gerais 92,17% 

Programas Institucionais 90,61% 

(NEP ï Núcleo de Pesquisa e 

Extensão, LIGA Acadêmica e 

Monitorias) 

85,92% 

Docentes 96,29% 

Coordenadores 84,4% 

Direção 93,74% 

Eventos Institucionais 85,71% 

Fonte: Pesquisa Institucional 2022 FACCON  
 

 

No âmbito pedagógico: (1) Programas Institucionais tiveram como 

nota de 90,61%, onde os comentários foram no sentido de divulgação 

dos programas institucionais, neste caso, com a análise dos resultados 

passados, tivemos, a divulgação das monitorias e atividades do Núcleo 

de Extensão, por isso o aumento do percentual; (2) Núcleo de Extensão 

e Pesquisa, teve 85,92%, os quais  indicaram a criação de grupos com 
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temas atuais dos cursos ofertados pela  instituição, ocorreu com o 

aumento de percentual em razão das atividades desenvolvidas pelo NEP, 

como os cursos e as monitorias; (3) Docentes tiveram 96,29% e (4) os 

Coordenadores com 84,4%, os quais indicaram o comprometimento com 

o ensino do corpo docente  e a prestação e disposição das 

coordenações, para resolução das demandas. Sobre as coordenações 

dos cursos, com a análise dos comentários, ocorreu para o semestre de 

2023.1 o aumento dos dias de atendimento pedagógico aos discentes; 

(5) Direção teve 93,74%, os quais indicaram como destaque a 

disponibilidade da Direção em razão do corpo discente; e (6) eventos 

institucionais com 85,71%, ressaltando que os comentários sobre os 

eventos, apresentaram aspectos positivos referente às escolhas quanto 

aos temas ou abordagens, porém a sugestão é para temas mais práticos. 

O percentual de resposta, no geral, deu-se em razão dos discentes dos 

cursos da IES. Com o aumento do percentual, foi em razão da ampliação 

dos eventos e do acerto das temáticas.  

 

Avaliação dos Docentes: 

Na avaliação dos professores da FACCON em 2022 o índice de 

professores que responderam à pesquisa foi de 100%. Considera-se 

positiva a adesão e o resultado foi surpreendente aos integrantes da CPA 

(tabela 6)  

A análise dessas notas será feita oportunamente, neste Relatório, 

conforme às dimensões do SINAES, no tópico 3.4.2. Dimensão 6: 

Organização e Gestão da Instituição.  

Os docentes da FACCON avaliaram 17 itens na Pesquisa 

Institucional de 2022, o que pode constatar e trazer um olhar importante 

a CPA sobre o sentimento de pertença e satisfação dos docentes quanto 

a trabalhar na Instituição, bem como o que a Faculdade oferece de 

suporte ao seu trabalho (tabela 6). 

O primeiro questionamento da pesquisa corresponde ao contexto 

da satisfação em indicar e trabalhar na presente instituição de ensino. O 

resultado foi no percentual de 100%, isso se deve ao sentido da 

valorização e o cuidado da FACCON com os seus formadores. A 
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Faculdade Conceito Educacional, proporciona aos seus Professores o 

reconhecimento pela atuação em suas acepções. Além do processo da 

escuta e da deliberação, para o crescimento institucional e profissional.  

 

Tabela 6 - Pesquisa Institucional Docente 2022  

Avaliados Resultado de 

satisfação 

Satisfação com FACCON 100% 

Sala de Aula 100% 

Laboratórios e Equipamentos 100% 

Portal web FACCON 78% 

Biblioteca 85,7% 

Banheiros 92,84% 

Lanchonete 92,85% 

Limpeza 92,85% 

Sala dos Professores 85,71% 

Instalações Gerais 100% 

Programas e Eventos 100% 

Benefícios 78,56% 

Salário 78,57% 

Programas Institucionais (NEP 

ï Núcleo de Pesquisa e 

Extensão) 

71,42% 

Coordenação 100% 

Direção 92,85% 

Eventos Institucionais 85,71% 

 Fonte: Pesquisa Institucional 2022 FACCON  

 

Em relação ao contínuo da pesquisa, temos a seguinte divisão 

temática:  Estrutural e Estrutural-Pedagógica. Por isso, a primeira está 

relacionada com a estrutura física da FACCON e a segunda, em razão 
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do pedagógico. A primeira  divisão tem-se: (1) Sala de Aula com o 

percentual de 100%, mas os comentários  ocorreram no sentido de 

atualização dos equipamentos multifuncionais, neste caso, com a 

aquisição de TVs digitais; (2)  Laboratórios e Equipamentos com 

percentual de 100% em razão do aumento  de equipamentos 

multifuncionais e o aumento de laboratórios; (3) Portal Web  SESRIO, 

com percentual foi de 78%, contudo, ocorreu o indicativo de ter  

treinamentos e tutoriais contínuos, com essa queda de percentual, 

ocorreu a análise e a IES adquiriu o novo sistema acadêmico; (4) 

Biblioteca foi de 85,7%, este se deu com o aumento de volumes de livros 

e atualização de bibliografia; (5) Banheiros  tiveram como percentual de 

92,84%; (6) Lanchonete com 92,85%, tendo como aumento do 

percentual, com a variedade de lanches ; (7) Limpeza com 92,85; e (8) 

Instalações Gerais com o percentual de 100%.  

Ao segundo, tem-se: (1) Programas e Eventos com 100%, o 

percentual se deu em razão da ampliação das atividades dos núcleos 

institucionais, com os cursos e atividades acadêmicas, com o intuito 

interdisciplinar; (2) Benefícios, que teve  como percentual 78,56%, os 

quais indicaram como comentários o aumento de  cursos de formação, 

que estes sejam de forma contínua no semestre e não no  início ou final 

de cada semestre, mas na decorrência, com o aumento do percentual, 

ocorreu esses cursos de formação no decorrer do semestre; (3) Salários 

o percentual  foi de 78,57%, este teve como comentários, que a 

Faculdade Conceito  Educacional valoriza seus Docentes e a permuta é 

recíproca com a dedicação e  o desenvolvimento do ensino; (4) 

Programas Institucionais com 71,42% em  decorrência dos comentários 

dos benefícios; (5) Coordenações ficaram com  percentuais de 100%, os 

quais indicaram que ocorre a resolução das demandas  e a devida 

atenção com os Docentes; (6) Direção foi de 92,85%, não ocorrendo  

comentários sobre; e (7) Eventos com 85,71%, os quais há o indicativo 

de terem  a participação e o envolvimento de todas as áreas de ensino 

da Instituição.   

Por fim, os comentários descritos pelos Docentes, estes 

correspondem ao sentido de terem identidade com a Faculdade Conceito 



 

38 
 

Educacional - FACCON.  Em razão da missão institucional de valorização 

dos docentes. Essa valorização está no contexto de orientações 

pedagógicas, na escuta, para o processo de deliberação. Este decorre, 

para o processo formacional de cada profissional e auxilia-nos, para o 

contexto de desenvolvimento pedagógico. Além de contar com o apoio, 

para o desenvolvimento profissional no sentido de almejar formações em 

strictu sensu ou em pesquisa científica nas áreas, as quais atuam.  Com 

isso, há uma valorização da Instituição como parte da missão 

pedagógica. A análise dessas notas será feita oportunamente, neste 

Relatório, conforme às dimensões do SINAES, no tópico 3.4.2. Dimensão 

6: Organização e Gestão da Instituição.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

39 
 

4. AÇÕES DE AVALIAÇÕES DOS CURSOS  

 

Como dos 5 (cinco) cursos ofertas pela Faculdade Conceito 

Educacional ï FACCON apenas 2 (dois) estavam ativos em 2020 e 2021, 

esse relatório não contemplará o curso de Administração e Redes de 

Computadores, por não ter alunos matriculados, apenas  2 alunos de 

Administração que foram transferidos para outras instituições de ensino,  

visto a inviabilidade de seguir com o curso sem demanda no ano de 

2021,e o  curso de Redes de Computadores que teve apenas alunos 

concluintes, onde esses não responderam o questionário de 

autoavaliação. Já o curso de Serviço Social, não houve nenhuma oferta, 

desde a liberação por portaria. Em 2022 a instituição solicitou extinção 

do curso pelo e-MEC. 

Em 2022, a pesquisa foi disponibilizada para os 3 cursos ativos 

ofertados pela Faculdade Conceito Educacional. No vestibular de 2022.1 

e no de 2022.2, tiveram entradas para os cursos ativos. Com a análise 

das respostas advindas dos docentes e discentes, a comissão da CPA 

analisou e repassou as informações, para que a direção da FACCON 

iniciasse o seu planejamento do ano de 2023. Outro ponto avaliativo, foi 

em razão do processo de transferência do prédio e com as novas 

instalações. Por tanto, o curso de Redes de Computadores, que não 

houve oferta a mais de 24 (vinte e quatro) meses, onde ocorreu apenas 

a formação de uma turma em 2019 e não ocorreram outras no decorrer 

dos semestres, o curso será solicitado a extinção, mediante visita de 

Reconhecimento, e o curso de Serviço Social, que não houve nenhuma 

oferta desde a liberação por portaria e a Instituição estará solicitando a 

Caducidade do curso.  
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4.1. Administração 

 

Nomenclatura do Curso: Administração 

 

Código no e-MEC:  1351361 

Modalidade de Ensino:  Presencial 

Ato de Regulatório:  Portaria de Nº 1239 de 
30/11/2017 

Vagas Autorizadas:  80 

Turno de 
Funcionamento:  

Noturno 

Conceito de Curso (CC)  4 

Carga Horária Total:  3000 horas 

Coordenador do Curso:  Silvia Patrícia da Silva Duarte 

 

O Curso de Administração da Faculdade Conceito Educacional ï 

FACCON visa disponibilizar no mercado, profissionais conscientes das 

mudanças globais e dos conceitos sócio, políticos e culturais, com 

capacidade de identificar as demandas sociais e organizacionais, pensar 

e repensar no contexto geral dos negócios comprometido com a 

sociedade e com o ambiente das gerações atuais e futuras através da 

valorização da ética e da cidadania. Atrelado, ainda, à compreensão de 

que a elevação da qualidade dos serviços educacionais a eficiência 

depende da disponibilização de recursos que garantam uma formação 

profissional séria e continuada. Os objetivos gerais do Curso de 

Administração da FACCON são formar profissionais dotados de senso 

crítico e comportamento ético-profissional qualificado. Um Administrador 

criativo e empreendedor com conhecimentos, experiências e 

perspectivas que aumentem a competitividade das organizações e sua 

longevidade nos mercados regionais, nacionais e globais. 

No ano de 2022, o curso de Administração recebeu o 

Reconhecimento do curso, onde foi avaliado com Nota MEC 4. O que 
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comprova a qualidade do trabalho dos docentes e direção para com os 

alunos e comunidade de Arcoverde e Região. 

Ressalta-se também que em 2022 o curso foi retomado e 

houveram várias movimentações, como a implementação institucional do 

ñDescomplica Azideiaò e a instala­«o do N¼cleo de Apoio Fiscal da 

Receita Federal, o NAF. O objetivo do NAF é proporcionar a prática do 

curso e realizar atividades interdisciplinares, com os demais cursos da 

FACCON, como Administração e Direito. Neste ponto, sobre as 

atividades de 2022, iremos fazer a listagem, abaixo: 

 

1. II Conecta FACCON 

 

Foto: Cartaz de Divulgação 

 

 
Foto: Comissão da OAB - Arcoverde, Primeiro dia do II Conecta Faccon 
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Foto: Professores Newdylande Oliveira,            Foto: Discentes da FACCON 

     Anne Guimarães, Rubens Lacerda e  
     Tatiana Costa 

 
 

  O Conecta FACCON é uma atividade institucional, o qual 

realiza uma integração entre os cursos da IES. O objetivo é integrar e 

capacitar os discentes com as realidades do mercado e do âmbito 

profissional. O conecta recebe como palestrantes as entidades 

profissionais, para apresentarem as discussões necessárias, sobre o 

âmbito profissional. Por fim, o evento contou com a participação dos 

docentes dos cursos de Administração, Ciências Contábeis e Direito, que 

discutiram sobre os temas interdisciplinares das áreas citadas e 

desenvolveram atividades discursivas e interativas entres os 

participantes.  

 

2. Descomplica - 08 de março ñDia Internacional da Mulherò 

 

Foto: Material de Divulgação 
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Foto: Palestrante e Discentes 

 

O objetivo do evento foi discutir sobre a importância do Dia 

Internacional da Mulher. O evento teve como temática a discussão e 

vivência da temática. O evento contou com a participação dos docentes 

e discentes dos cursos de Administração, Ciências Contábeis e Direito, 

que discutiram sobre os temas interdisciplinares das áreas citadas e 

desenvolveram atividades discursivas e interativas entres os 

participantes. O evento ocorreu de forma presencial e teve a seguinte 

logística: (1) Museu FACCON: Mulheres que inspiram; (2) Espaço Bem 

me Quero: contou com o atendimento estético e (3) Roda de Bate Papo: 

Equidade de Gênero e Conquistas Femininas. Por essa razão, o evento 

contou com a participação e interação dos cursos da instituição, para o 

desenvolvimento pedagógico dos nossos discentes e docentes. O evento 

ocorreu com a coordenação do Núcleo de Empregabilidade da FACCON 

(NEC) e as Professoras Ayla Pacheco (FACCON), Anne Guimarães 

(FACCON), Newdylande Oliveira (FACCON), Carolina Cursino e do 

Núcleo de Assistência Estudantil (NAE).  

 
 

3. Descomplica Azideias 
 

O segundo Descomplica ocorreu no dia 30 de maio de 2022, cujas 

convidadas foram duas mulheres empreendedoras. A proposta é 

incentivar o empreendedorismo de um modo geral e encorajar o 
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empreendedorismo feminino. As convidadas são as fundadoras da 

hamburgueria DAZZI, que trouxeram toda sua história e desafios 

enfrentados ao longo de todo o processo. Houve interação da turma com 

as convidadas e professoras presentes, em que elas puderam falar sobre 

todo o processo da construção da DAZZI, cuja história foi/é inspiração 

para todos que desejam empreender. O evento foi mediado pela 

Professora Ayla Pacheco (FACCON), o qual foi o evento de 

encerramento da disciplina ministrada pela Professora.  

 

 

Foto: Fundadoras do empreendimento 

 

4. Diagnóstico Avaliativo FACCON 

 

 

Foto: Material de Divulgação  
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Fotos: Alunos realizando o Diagnóstico 

 
 

O objetivo do D.I.A. O Diagnóstico Avaliativo FACCON é 

proporcionar ao nosso discente o contato com a Prova da Ordem dos 

Advogados e nesta edição, ocorreu a inclusão das provas dos exames 

de Certificações na área de Administração e o Exame de Suficiência, 

para o curso de Ciências Contábeis. Todos os períodos realizam a prova 

com as disciplinas do semestre e as questões em estilo Prova da Ordem.  

 

5. Seminário de Filosofia  

 

 
Foto: Material de Divulgação 
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Foto: Discentes em Apresentação 

 
 

 
Foto: Encerramento do Seminário 

 
 

O objetivo do evento foram as apresentações dos seminários 

realizados pelos nossos discentes do primeiro período de Direito da 

Faculdade Conceito Educacional. O evento ocorreu como resultado da 

integração entre as disciplinas de Metodologia, Teoria do Estado 

Democrático e Filosofia do Direito. Os temas do seminário tiveram como 

referencial teórico do livro: Curso de Filosofia do Direito, dos Professores 

Eduardo Bittar e Guilherme Almeida. Os temas foram uma integração 

entre as temáticas: Direito, Justiça e Política. Os discentes realizaram no 



 

47 
 

decorrer do seminário a apresentação dos resumos expandidos.  

 
6. Início das Aulas - Novo Prédio 
 

 
Foto: Novo Prédio da FACCON ï agosto, 2022 

        
Foto: Hall da Faculdade Conceito Educacional 

 
 
7. Descomplica Azideia: Dia do Advogado(a) e Atua­«o e a Pr§ticaò  

 

 
Foto: Material de Divulgação 
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Foto: (1) Dr. Rodolfo Fernandes, (2) Dr. Eduardo Reis, (3) Dr. Filipe Morais, (4) Dr. 
José Antônio e (5) Dr. Eduardo Arcoverde e Professor Clodoaldo Lima 

 

No dia 11 de agosto foi realizado o ñDescomplica Azideia: Dia do 

Advogado(a) e Atua­«o e a Pr§ticaò, onde a Faculdade recebeu os 

Presidentes de Comissões de Defesa das Prerrogativas, CEANA, 

Eleitoral e Educação Jurídica da Subseção OAB Arcoverde. Essa 

iniciativa foi de extrema importância, ao permitir a exposição da 

importância do exercício e atuação das comissões com o envolvimento 

da prática e do ensino. O evento contou com a participação dos docentes 

da Faculdade Conceito Educacional e dos Discentes do curso de Direito.  

Vale salientar, que o evento teve como tem§tica: ñDescomplica 

Azideia: Dia do Advogado(a) e Atua­«o e a Pr§ticaò. Este tema foi 

debatido inicialmente pelos Presidentes das Comissões na seguinte 

ordem: (1) Dr. Rodolfo Fernandes, (2) Dr. Eduardo Reis, (3) Dr. Filipe 

Morais, (4) Dr. José Antônio e (5) Dr. Eduardo Arcoverde.  No segundo 

momento, ocorreu o debate, que teve como mediador o Professor 
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Clodoaldo Lima, o qual lançou alguns questionamentos para a 

palestrante e no terceiro momento, os discentes contribuíram com o 

debate.  

8. Curso do Núcleo de Extensão e Pesquisa (NEP) 

 

Tema: Sensibilização sobre as Atividades do NEP 
Professora Anne Guimarães (Coordenadora do NEP) 

 

        

Foto: Docentes no Curso de Formação do NEP 
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No dia 18 de agosto foi realizada a reunião de formação 

pedagógica do semestre, via Núcleo de Extensão e Pesquisa (NEP). 

Essa iniciativa foi de extrema importância, ao permitir a exposição do 

trabalho de extensão e pesquisa. O evento contou com a participação 

dos docentes dos Cursos de Administração, Ciências Contábeis e Direito. 

Vale salientar, que o evento teve como temática: a importância da 

extensão e pesquisa.  A reunião foi conduzida pela Professora Anne 

Guimarães, a qual indicou o planejamento do trabalho do Núcleo de 

Extensão e Pesquisa (NEP). A docente também informou, que o 

formulário de disponibilidade do docente em realizar a atividade monitoria 

seria disponibilizado e após, a análise desse formulário seria lançado o 

edital de monitoria.  

A ação é fruto da interação e parceria dos Núcleos de atendimento 

e relacionamento como aluno (NAR), do Núcleo de Extensão e Pesquisa 

(NEP) e do Núcleo Acadêmico. 

 

9. ñDescomplica Azideiaò no ñAgosto Lil§sò 

 

Durante o mês de agosto a Faculdade Conceito Educacional - 

FACCON ofertou por meio de seus alunos e professores a realização do 

ñAgosto Lil§sò.  

No dia 22 de agosto foi realizado o ñDescomplica Azideiaò no 

ñAgosto Lil§sò, onde a Faculdade recebeu a equipe da ñSecretaria da 

Mulher Arcoverdeò e a ñ17Ü Delegacia Especializada de Atendimento ¨ 

Mulherò de Arcoverde. Essa iniciativa foi de extrema import©ncia, ao 

permitir a exposição para apresentar a rede de proteção à Mulher em 

Arcoverde e região do Moxotó. O evento contou com a participação dos 

docentes e discentes dos Cursos de Administração, Ciências Contábeis 

e Direito. 
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Foto: Material de Divulgação 

 
 
 
 

 

Foto: Palestrante: Dra. Cristina Gomes, Delegada da 17º DEAM. 
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Foto: Participação dos Discentes dos Cursos de Administração, Ciências Contábeis e 

de Direito 

 

 
10. Descomplica Azideia: Escrita Acadêmica.  
 

Durante o mês de setembro a Faculdade Conceito Educacional - 

FACCON ofertou por meio de seus alunos e professores a realização do 

ñDescomplica Azideia: Escrita Jur²dicaò.  

No dia 02 de setembro foi realizado o ñDescomplica Azideia: 

Escrita Acad°micaò, onde a Faculdade recebeu a Professora Dra. 

Ladjane Pereira, que tem como objetivo de pesquisa a escrita acadêmica, 

especialmente, a jurídica em períodos iniciais do curso de Direito. Essa 

iniciativa foi de extrema importância, ao permitir a exposição da 

importância dos meios de escrita acadêmica aos discentes do curso de 

direito. O evento contou com a participação do docente Antônio Arruda, 

o qual mediou o debate e os discentes da FACCON. 
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Palestrante: Professora Dra. Ladjane Pereira 
 

 

   
Foto: Discentes no Descomplica Azideia 

 
 
 

11. DESCOMPLICA AZIDEIA: SETEMBRO AMARELO  
 

Durante o mês de setembro a Faculdade Conceito Educacional - 

FACCON ofertou por meio de seus alunos e professores a realização do 

ñDESCOMPLICA AZIDEIA: SETEMBRO AMARELOò.  

No dia 09 de setembro foi realizado o ñ#DESCOMPLICA AZIDEIA: 

SETEMBRO AMARELOò, onde a Faculdade recebeu a Professora e 

Psicóloga Eveline Queiróz. Essa iniciativa foi de extrema importância, ao 

permitir a exposição sobre a temática do Setembro Amarelo em razão da 

prevenção ao suicídio. O evento contou com a participação da docente 

Nikésia Ferreira e dos discentes do curso de Direito da Faculdade 

Conceito Educacional.  



 

54 
 

  

Foto: Palestrante: Profa. Eveline Queiróz 

 
12. #TAGJUS 
 
ó Durante o mês de setembro a Faculdade Conceito Educacional - 

FACCON ofertou por meio de seus alunos e professores a realização do 

ñ#TagJus: Direito da Crian­a e do Adolescenteò.  

No dia 24 de setembro foi realizado o ñ#TagJus: Direito da Crian­a 

e do Adolescenteò, onde a Faculdade recebeu os Professores Daniele 

Medeiros, João Paulo Meneses e Marco Aurélio Freire, docentes fazem 

parte da Comissão de Direitos Humanos da Subseção OAB Caruaru, que 

tem como objetivo de pesquisa o Direito da Criança e do Adolescente, os 

docentes indicaram os conceitos e aspectos sociais, filosóficos e jurídicos 

sobre a temática. Essa iniciativa foi de extrema importância, ao permitir 

a exposição da importância do Direito da Criança e do Adolescente para 

a formação jurídica e social dos discentes. O evento contou com a 

mediação da Professora Anne Guimarães (Coordenadora do Núcleo de 

Extensão e Pesquisa). 

 
Foto: Material de Divulgação 
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Foto:  Professora Anne Guimarães e a Professora Daniele Medeiros - OAB Caruaru 

 
 
13. #TAGJUS 
 

 
Foto: Material de Divulgação 

 

 

Durante o mês de setembro a Faculdade Conceito Educacional - 

FACCON ofertou por meio de seus alunos e professores a realização do 

ñ#TAGJUS: O CONCEITO FILOSčFICO DE PESSOAò. No dia 15 de 

setembro foi realizado o ñ#TAGJUS: O CONCEITO FILOSčFICO DE 

PESSOAò, onde a Faculdade recebeu o Professor Me. Antônio Arruda, 

Doutorando em Direito pela Universidade Federal de Pernambuco e 

Professor de Filosofia do Direito da FACCON. Essa iniciativa foi de 

extrema importância, ao permitir a exposição da interação entre a 

disciplina de Teoria do Direito Civil e a disciplina de Filosofia do Direito. 
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O evento contou com a participação dos Discentes do curso de Direito 

da Faculdade Conceito Educacional.  

 

Foto: Palestrante: Prof. Me. Antônio Arruda 
 

 

14. Descomplica Azideia - ñViol°ncia Pol²tica de G°neroò 

 

 
Foto: Material de Divulgação 

 

 
Foto: Dra. Anne Cabral - OAB - Pernambuco  
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No dia 06 de outubro foi realizada a palestra ñViol°ncia Pol²tica de 

G°neroò, via N¼cleo de Extens«o e Pesquisa (NEP) e a Subseccional 

Arcoverde da Ordem dos Advogados do Brasil. Essa iniciativa foi de 

extrema importância, ao permitir a exposição do trabalho de extensão e 

pesquisa. O evento contou com a participação dos docentes dos Cursos 

de Administração, Ciências Contábeis e Direito. 

 
Foto: Registro do Agradecimento da Coordenação do Curso de Direito - Prof. Antônio 

Arruda 

 

15. Reunião FACCON EXPERIENCE  

 

Durante o mês de outubro a Faculdade Conceito Educacional - 

FACCON ofertou a reunião de formação do FACCON Experience, o qual 

foi realizado em parceria com o setor acadêmico e o núcleo de 

empregabilidade (NEC). O evento tem como objetivo apresentar os 

cursos e as atividades acadêmicas, que são desenvolvidas pelos cursos 

de Administração, Contábeis e Direito. Nosso escopo é receber as 

escolas da rede estadual e privada, na sede da Faculdade Conceito 

Educacional. No dia 24 de outubro foi realizada a reunião de formação 

do FACCON Experience, organizada pelo setor pedagógico e o Núcleo 

de Empregabilidade (NEC). Essa iniciativa foi de extrema importância, ao 

permitir a exposição do trabalho de extensão e pesquisa. O evento 

contou com a participação dos docentes dos Cursos de Administração, 

Ciências Contábeis e Direito. 
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Foto: Material de Divulgação  

 

 

 
Foto: Membros da Comissão Organizadora da FACCON Experience  

 

 

16. FACCON EXPERIENCE 

Durante o mês de outubro a Faculdade Conceito Educacional - 

FACCON ofertou a reunião de formação do FACCON Experience, o qual 

foi realizado em parceria com o setor acadêmico e o núcleo de 
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empregabilidade (NEC). O evento tem como objetivo apresentar os 

cursos e as atividades acadêmicas, que são desenvolvidas pelos cursos 

de Administração, Contábeis e Direito. Nosso escopo é receber as 

escolas da rede estadual e privada, na sede da Faculdade Conceito 

Educacional. No dia 28 de outubro foi realizada a reunião de formação 

do FACCON Experience, organizada pelo setor pedagógico e o Núcleo 

de Empregabilidade (NEC). Essa iniciativa foi de extrema importância, ao 

permitir a exposição do trabalho de extensão e pesquisa. O evento 

contou com a participação dos docentes dos Cursos de Administração, 

Ciências Contábeis e Direito. 

 

Foto: Material de Divulgação  

 

Foto: Sala dos Parceiros do Evento 
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Foto: Sala dos Parceiros  

 

 

Foto: Oficina das Comissões da OAB/Subseccional Arcoverde 
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17. DIA DO PROFESSOR 

 

Durante o mês de outubro a Faculdade Conceito Educacional - 

FACCON ofertou a comemoração dos dias dos Professores com um 

momento de compartilhamento e confraternização sobre o dia em 

questão. No dia 19 de outubro foi realizada a comemoração e 

confraternização dos docentes em razão da data comemorativa dos dias 

dos Professores (15.10). Essa iniciativa foi de extrema importância, ao 

permitir um momento de confraternização. O evento contou com a 

participação dos docentes dos Cursos de Administração, Ciências 

Contábeis e Direito. 

           

Foto: Presente e Coffee Break 

 

          

Foto: Professora Maria Rita e Professor Victor Guedes 
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18. DESCOMPLICA AZIDEIA - NAF 

 

No dia 10 de novembro foi realizada a palestra do Descomplica 

NAF, organizada pelo setor pedagógico, o Núcleo de Empregabilidade 

(NEC) e a Receita Federal. Essa iniciativa foi de extrema importância, ao 

permitir a exposição do trabalho de extensão e pesquisa. O evento 

contou com a participação dos docentes dos Cursos de Administração, 

Ciências Contábeis e Direito. Vale salientar, que o evento teve como 

temática: Inauguração do Núcleo de Assistência Contábil Fiscal.  O 

evento foi mediado pelos professores do curso de Administração, 

Ciências Contábeis e Direito. O coordenador do curso de Direito, o 

Professor Antonio Arruda, fez a fala de saudação ao palestrante 

convidado, o delegado da Receita Federal: Rafael Casimiro Rocha. Os 

membros do Conselho Regional de Contabilidade participaram do 

evento. Após a palestra, os discentes realizaram a interação com o 

palestrante. 

 

Foto: Material de Divulgação 
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Foto: Palestrante e Discentes 

 

 
Foto: Local do NAF 

 

 

Foto: Visitação dos Discentes ao Local de Funcionamento do NAF 
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Registro dos Docentes, Discentes, Membros do Conselho de Contabilidade e o 
Palestrante 

 

 

19. DESCOMPLICA AZIDEIAS - Lutas e Resistências 

 

No dia 21 de novembro foi realizado o "Descomplica Lutas e 

Resist°nciasò, organizado pelo setor pedag·gico e o N¼cleo de Extens«o 

e Pesquisa (NEP). Essa iniciativa foi de extrema importância, ao permitir 

a exposição do trabalho de extensão e pesquisa. O evento contou com a 

participação dos docentes e discentes dos Cursos de Administração, 

Ciências Contábeis e Direito. Vale salientar, que o evento teve como 

tem§tica: "Descomplica Lutas e Resist°nciasò.  O evento foi conduzido 

pelos Professores Anne Guimarães, Rubens Lacerda e Antônio Arruda. 

O evento teve como convidada a Professora Mestre Iraílda Leandro, que 

é a atual presidente da ARHCA (Associação de Resgate Histórico dos 

Afrodescendentes de Arcoverde). Após a exposição, os discentes 

realizaram a interação com perguntas e reflexões sobre o evento. 
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Foto: Material de Divulgação 

 

 
Registro de Irailda Leandro, Profa. Anne Guimarães e o Professor Rubens 
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Registro dos Discentes  

 
 
 
 

20. Reunião Pedagógica - Encerramento do Semestre 

 

Durante o mês de dezembro a Faculdade Conceito Educacional - 

FACCON ofertou a reunião e formação acadêmica, para o encerramento 

do semestre de 2022.2. No dia 14 de dezembro foi realizado o encontro 

pedagógico e formação continuada, onde a Direção institucional da 

Faculdade Conceito Educacional apresentou a programação de 

encerramento do semestre. Essa iniciativa foi de extrema importância, ao 

permitir a exposição para apresentar essa programação. O evento contou 

com a participação dos docentes dos Cursos de Administração, Ciências 

Contábeis e Direito. 
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Registro dos Docentes na Reunião Pedagógica 

 

 

Registro dos Docentes na Reunião Pedagógica  

 

 

21. Descomplica Azideia - Comunicação Assertiva 

 

Durante o mês de dezembro a Faculdade Conceito Educacional - 

FACCON ofertou o ñDescomplica Comunica­«o Assertivaò, via N¼cleo de 

Extens«o e Pesquisa. No dia 17 de dezembro foi realizado ñDescomplica 

Comunica­«o Assertivaò, via N¼cleo de Extens«o e Pesquisa (NEP). 

Essa iniciativa foi de extrema importância, ao permitir a exposição do 

trabalho de extensão e pesquisa. O evento contou com a participação 

dos docentes dos Cursos de Administração, Ciências Contábeis e Direito. 
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Vale salientar, que o evento teve como tem§tica: ñDescomplica 

Comunica­«o Assertivaò.  A reuni«o foi conduzida pela Professora Anne 

Guimarães, a qual indicou a importância da temática comunicação 

assertiva. A palestra foi realizada pelo Psicólogo Palestrante: Frederico 

Porto Vianna, formado em Psicologia pela Estácio/Alagoas. Psicológico 

Clínico, associado com a Federação Brasileira de Terapias Cognitivas, 

Psicoterapeuta Cognitivo Comportamental (pela CEV Educacional). Após 

a palestra, os discentes realizaram perguntas e reflexões sobre a 

temática. O evento foi realizado de forma remota.  

       

Foto: Material de Divulgação e o palestrante Dr. Frederico Porto 

 

Planos de Melhorias 

O plano de melhorias projetado para o ano de 2023 contempla a 

execução de estratégias de ensino que possam aprimorar a formação do 

egresso, tornando-o cada vez mais qualificado para o mercado de 

trabalho e para as avaliações, descritas resumidamente em ações a 

seguir.  Da mesma forma que se projeta obtermos melhores 

desempenhos acadêmicos, acreditamos na redução de fragilidades dos 

itens apontados na avaliação institucional pelos discentes e já 

mencionados anteriormente.  
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Ações J F M A M J J A S O N D 

Semana 
Acadêmica 

x            

IV Conecta  x           

Fomento 
Pesquisas 

  x   x  x  x  x 

Descomplica 
08 de março 

  x          

Semana IR 
Cont.+ 

   x         

Visita 
Técnica 

   x         

Visitas 
Escolas 

   x x x  x x x x  

Congresso 
FACCON 

    x        

Diagnóstico 
FACCON 

     x       

Semana 
Acadêmica 

      x      

FACCON 
Experience 

         x   

Ações do 
NEC 

Empresas 
Regionais 

    x   x  x   
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4. 2. Ciências Contábeis 

 

Nomenclatura do Curso: Ciências Contábeis 

 

Código no e-MEC:  1351362 

Modalidade de Ensino:  Presencial 

Ato de Regulatório:  Portaria de Nº 1239 de 
30/11/2017 

Vagas Autorizadas:  80 

Turno de 
Funcionamento:  

Noturno 

Conceito de Curso (CC)  4 

Carga Horária Total:  3000 horas 

Coordenador do Curso:  Silvia Patrícia da Silva Duarte 

 

 

O curso de Ciências Contábeis da Faculdade Conceito 

Educacional - FACCON, em funcionamento desde 2018.1, foi implantado 

com o objetivo de formar contadores, capacitados e qualificados ao 

exercício profissional, dotados de senso analítico e crítico, orientados 

pelos valores morais de nossa sociedade e pela instituição, com o 

objetivo de contribuir para o desenvolvimento da sociedade, com 

competência técnico-acadêmica da profissão. 

No ano de 2022, o curso de Ciências Contábeis recebeu o 

Reconhecimento do curso, onde foi avaliado com Nota MEC 4. O que 

comprova a qualidade do trabalho dos docentes e direção para com os 

alunos e comunidade de Arcoverde e Região. 

O curso possui um quadro de professores qualificados, 

atualizados com as novidades e projeções do mercado de trabalho, com 

atendimento personalizado junto aos alunos, proporcionando um 

aprendizado de excelência. A FACCON tem investido na área eventos, 

projetos acadêmicos e cursos de extensão como o CONT+, que tem 

como objetivo os atendimentos sociais a empresas, com 

encaminhamento de soluções, por exemplo, indicação da cartilha do IR 
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e da orientação, para o pequeno e médio empresário. Todos esses 

projetos trazem a integração aluno e sociedade como ponto mais forte, 

visto que acreditamos na formação profissional qualificada.  

 O ano de 2022 também foi marcado por ações e eventos para o curso 

como a implementa­«o institucional do ñDescomplica Azideiaò e a 

instalação do Núcleo de Apoio Fiscal da Receita Federal, o NAF. O 

objetivo do NAF é proporcionar a prática do curso e realizar atividades 

interdisciplinares, com os demais cursos da Faccon, como Administração 

e Direito. Neste ponto, sobre as atividades de 2022, iremos fazer a 

listagem, abaixo: 

 

1. II Conecta FACCON:  

 

Foto: Cartaz de Divulgação 

 

 
Foto: Comissão da OAB - Arcoverde, Primeiro dia do II Conecta FACCON 
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Foto: Professores Newdylande Oliveira,                Foto: Discentes da Faccon Anne 
Guimarães,Rubens Lacerda e  
Tatiana Costa 

 
   

O Conecta FACCON é uma atividade institucional, o qual realiza 

uma integração entre os cursos da IES. O objetivo é integrar e capacitar 

os discentes com as realidades do mercado e do âmbito profissional. O 

conecta recebe como palestrantes as entidades profissionais, para 

apresentarem as discussões necessárias, sobre o âmbito profissional. 

Por fim, o evento contou com a participação dos docentes dos cursos de 

Administração, Ciências Contábeis e Direito, que discutiram sobre os 

temas interdisciplinares das áreas citadas e desenvolveram atividades 

discursivas e interativas entres os participantes.  

 

2. Descomplica - 08 de Março dia Internacional da Mulher 

 

Foto: Material de Divulgação 
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Foto: Palestrante e Discentes 

 

O objetivo do evento foi discutir sobre a importância do Dia 

Internacional da Mulher. O evento teve como temática a discussão e 

vivência da temática. O evento contou com a participação dos docentes 

e discentes dos cursos de Administração, Ciências Contábeis e Direito, 

que discutiram sobre os temas interdisciplinares das áreas citadas e 

desenvolveram atividades discursivas e interativas entres os 

participantes. O evento ocorreu de forma presencial e teve a seguinte 

logística: (1) Museu FACCON: Mulheres que inspiram; (2) Espaço Bem 

me Quero: contou com o atendimento estético e (3) Roda de Bate Papo: 

Equidade de Gênero e Conquistas Femininas. Por essa razão, o evento 

contou com a participação e interação dos cursos da instituição, para o 

desenvolvimento pedagógico dos nossos discentes e docentes. O evento 

ocorreu com a coordenação do Núcleo de Empregabilidade da FACCON 

(NEC) e as Professoras Ayla Pacheco (FACCON), Anne Guimarães 

(FACCON), Newdylande Oliveira (FACCON), Carolina Cursino e do 

Núcleo de Assistência Estudantil (NAE).  

 

 
3. Descomplica Azideias 

 
O segundo Descomplica ocorreu no dia 30 de maio de 2022, cujas 

convidadas foram duas mulheres empreendedoras. A proposta é 

incentivar o empreendedorismo de um modo geral e encorajar o 
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empreendedorismo feminino. As convidadas são as fundadoras da 

hamburgueria DAZZI, que trouxeram toda sua história e desafios 

enfrentados ao longo de todo o processo. Houve interação da turma com 

as convidadas e professoras presentes, em que elas puderam falar sobre 

todo o processo da construção da DAZZI, cuja história foi/é inspiração 

para todos que desejam empreender. O evento foi mediado pela 

Professora Ayla Pacheco (FACCON), o qual foi o evento de 

encerramento da disciplina ministrada pela Professora.  

 

 

Foto: Fundadoras do Empreendimento 

 

4. Diagnóstico Avaliativo FACCON 

 

Foto: Material de Divulgação  
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Fotos: Alunos realizando o Diagnóstico 

 

 
 

O objetivo do D.I.A. O Diagnóstico Avaliativo FACCON é 

proporcionar ao nosso discente o contato com a Prova da Ordem dos 

Advogados e nesta edição, ocorreu a inclusão das provas dos exames 

de Certificações na área de Administração e o Exame de Suficiência, 

para o curso de Ciências Contábeis. Todos os períodos realizam a prova 

com as disciplinas do semestre e as questões em estilo Prova da Ordem.  

 

5. Seminário de Filosofia  

 
Foto: Material de Divulgação 
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Foto: Discentes em Apresentação 

 
 

 
Foto: Encerramento do Seminário 

 
 

O objetivo do evento foram as apresentações dos seminários 

realizados pelos nossos discentes do primeiro período de Direito da 

Faculdade Conceito Educacional. O evento ocorreu como resultado da 

integração entre as disciplinas de Metodologia, Teoria do Estado 

Democrático e Filosofia do Direito. Os temas do seminário tiveram como 

referencial teórico do livro: Curso de Filosofia do Direito, dos Professores 

Eduardo Bittar e Guilherme Almeida. Os temas foram uma integração 

entre as temáticas: Direito, Justiça e Política. Os discentes realizaram no 

decorrer do seminário a apresentação dos resumos expandidos.  
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6. Início das Aulas - Novo Prédio 
 

 
Foto: Novo Prédio da FACCON ï agosto, 2022 

 
 
 
 

 
                            Foto: Hall da Faculdade Conceito Educacional 
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7.Descomplica Azideia: Dia do Advogado(a) e Atua­«o e a Pr§ticaò  
 
 

 
Foto: Material de Divulgação 

 

      

Foto: (1) Dr. Rodolfo Fernandes, (2) Dr. Eduardo Reis, (3) Dr. Filipe Morais, (4) Dr. 

José Antônio e (5) Dr. Eduardo Arcoverde e Professor Clodoaldo Lima 
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No dia 11 de agosto foi realizado o ñDescomplica Azideia: Dia do 

Advogado(a) e Atua­«o e a Pr§ticaò, onde a Faculdade recebeu os 

Presidentes de Comissões de Defesa das Prerrogativas, CEANA, 

Eleitoral e Educação Jurídica da Subseção OAB Arcoverde. Essa 

iniciativa foi de extrema importância, ao permitir a exposição da 

importância do exercício e atuação das comissões com o envolvimento 

da prática e do ensino. O evento contou com a participação dos docentes 

da Faculdade Conceito Educacional e dos Discentes do curso de Direito.  

Vale salientar, que o evento teve como tem§tica: ñDescomplica 

Azideia: Dia do Advogado(a) e Atua­«o e a Pr§ticaò. Este tema foi 

debatido inicialmente pelos Presidentes das Comissões na seguinte 

ordem: (1) Dr. Rodolfo Fernandes, (2) Dr. Eduardo Reis, (3) Dr. Filipe 

Morais, (4) Dr. José Antônio e (5) Dr. Eduardo Arcoverde.  No segundo 

momento, ocorreu o debate, que teve como mediador o Professor 

Clodoaldo Lima, o qual lançou alguns questionamentos para a 

palestrante e no terceiro momento, os discentes contribuíram com o 

debate.  

 

8. Curso do Núcleo de Extensão e Pesquisa (NEP) 

 

Tema: Sensibilização sobre as Atividades do NEP 
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Professora Anne Guimarães (Coordenadora do NEP) 

 

          

Foto: Docentes no Curso de Formação do NEP 

 

No dia 18 de agosto foi realizada a reunião de formação 

pedagógica do semestre, via Núcleo de Extensão e Pesquisa (NEP). 

Essa iniciativa foi de extrema importância, ao permitir a exposição do 

trabalho de extensão e pesquisa. O evento contou com a participação 

dos docentes dos Cursos de Administração, Ciências Contábeis e Direito. 

Vale salientar, que o evento teve como temática: a importância da 

extensão e pesquisa.  A reunião foi conduzida pela Professora Anne 

Guimarães, a qual indicou o planejamento do trabalho do Núcleo de 

Extensão e Pesquisa (NEP). A docente também informou, que o 

formulário de disponibilidade do docente em realizar a atividade monitoria 

seria disponibilizado e após, a análise desse formulário seria lançado o 

edital de monitoria.  

A ação é fruto da interação e parceria dos Núcleos de atendimento 

e relacionamento como aluno (NAR), do Núcleo de Extensão e Pesquisa 

(NEP) e do Núcleo Acadêmico. 

  



 

81 
 

9. ñDescomplica Azideiaò no ñAgosto Lil§sò 

Durante o mês de agosto a Faculdade Conceito Educacional - 

FACCON ofertou por meio de seus alunos e professores a realização do 

ñAgosto Lil§sò.  

No dia 22 de agosto foi realizado o ñDescomplica Azideiaò no 

ñAgosto Lil§sò, onde a Faculdade recebeu a equipe da ñSecretaria da 

Mulher Arcoverdeò e a ñ17Ü Delegacia Especializada de Atendimento ¨ 

Mulherò de Arcoverde. Essa iniciativa foi de extrema import©ncia, ao 

permitir a exposição para apresentar a rede de proteção à Mulher em 

Arcoverde e região do Moxotó. O evento contou com a participação dos 

docentes e discentes dos Cursos de Administração, Ciências Contábeis 

e Direito. 

 

 
Foto: Material de Divulgação 
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Foto: Palestrante: Dra. Cristina Gomes, Delegada da 17º DEAM.  

Foto: Participação dos Discentes dos Cursos de  
Administração, Ciências Contábeis e de Direito 

  



 

83 
 

10. Descomplica Azideia: Escrita Acadêmica.  
 

Durante o mês de setembro a Faculdade Conceito Educacional - 

FACCON ofertou por meio de seus alunos e professores a realização do 

ñDescomplica Azideia: Escrita Jur²dicaò.  

No dia 02 de setembro foi realizado o ñDescomplica Azideia: 

Escrita Acad°micaò, onde a Faculdade recebeu a Professora Dra. 

Ladjane Pereira, que tem como objetivo de pesquisa a escrita acadêmica, 

especialmente, a jurídica em períodos iniciais do curso de Direito. Essa 

iniciativa foi de extrema importância, ao permitir a exposição da 

importância dos meios de escrita acadêmica aos discentes do curso de 

direito. O evento contou com a participação do docente Antonio Arruda, 

o qual mediou o debate e os discentes da Faccon. 

 

Palestrante: Professora Dra. Ladjane Pereira 

 

 
Foto: Discentes no Descomplica Azideia 
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11. DESCOMPLICA AZIDEIA: SETEMBRO AMARELO  
 

Durante o mês de setembro a Faculdade Conceito Educacional - 

FACCON ofertou por meio de seus alunos e professores a realização do 

ñDESCOMPLICA AZIDEIA: SETEMBRO AMARELOò.  

No dia 09 de setembro foi realizado o ñ#DESCOMPLICA AZIDEIA: 

SETEMBRO AMARELOò, onde a Faculdade recebeu a Professora e 

Psicóloga Eveline Queiróz. Essa iniciativa foi de extrema importância, ao 

permitir a exposição sobre a temática do Setembro Amarelo em razão da 

prevenção ao suicídio. O evento contou com a participação da docente 

Nikésia Ferreira e dos discentes do curso de Direito da Faculdade 

Conceito Educacional.  

 

Foto: Palestrante: Profa. Eveline Queiróz 

 
12. #TAGJUS 
 
ó Durante o mês de setembro a Faculdade Conceito Educacional - 

FACCON ofertou por meio de seus alunos e professores a realização do 

ñ#TagJus: Direito da Crian­a e do Adolescenteò.  

No dia 24 de setembro foi realizado o ñ#TagJus: Direito da Crian­a 

e do Adolescenteò, onde a Faculdade recebeu os Professores Daniele 

Medeiros, João Paulo Meneses e Marco Aurélio Freire, docentes fazem 

parte da Comissão de Direitos Humanos da Subseção OAB Caruaru, que 

tem como objetivo de pesquisa o Direito da Criança e do Adolescente, os 

docentes indicaram os conceitos e aspectos sociais, filosóficos e jurídicos 

sobre a temática. Essa iniciativa foi de extrema importância, ao permitir 
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a exposição da importância do Direito da Criança e do Adolescente para 

a formação jurídica e social dos discentes. O evento contou com a 

mediação da Professora Anne Guimarães (Coordenadora do Núcleo de 

Extensão e Pesquisa). 

 

 

Foto: Material de Divulgação 

 

 

 

Foto:  Professora Anne Guimarães e a Professora Daniele Medeiros - OAB Caruaru 
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13. #TAGJUS 
 

 
Foto: Material de Divulgação 

 
 

Durante o mês de setembro a Faculdade Conceito Educacional - 

FACCON ofertou por meio de seus alunos e professores a realização do 

ñ#TAGJUS: O CONCEITO FILOSčFICO DE PESSOAò. No dia 15 de 

setembro foi realizado o ñ#TAGJUS: O CONCEITO FILOSčFICO DE 

PESSOAò, onde a Faculdade recebeu o Professor Me. Antônio Arruda, 

Doutorando em Direito pela Universidade Federal de Pernambuco e 

Professor de Filosofia do Direito da FACCON. Essa iniciativa foi de 

extrema importância, ao permitir a exposição da interação entre a 

disciplina de Teoria do Direito Civil e a disciplina de Filosofia do Direito. 

O evento contou com a participação dos Discentes do curso de Direito 

da Faculdade Conceito Educacional.  

    

Foto: Palestrante: Prof. Me. Antônio Arruda 
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14. Descomplica Azideia - ñViol°ncia Pol²tica de G°neroò 
 

 
Foto: Material de Divulgação 

 

 
Foto: Dra. Anne Cabral - OAB - Pernambuco  

 

No dia 06 de outubro foi realizada a palestra ñViol°ncia Pol²tica de 

G°neroò, via N¼cleo de Extens«o e Pesquisa (NEP) e a Subseccional 

Arcoverde da Ordem dos Advogados do Brasil. Essa iniciativa foi de 

extrema importância, ao permitir a exposição do trabalho de extensão e 

pesquisa. O evento contou com a participação dos docentes dos Cursos 

de Administração, Ciências Contábeis e Direito. 



 

88 
 

 
Foto: Registro do Agradecimento da Coordenação do Curso de Direito 

Prof. Antônio Arruda 

 

15. Reunião FACCON EXPERIENCE  

 

Durante o mês de outubro a Faculdade Conceito Educacional - 

FACCON ofertou a reunião de formação do FACCON Experience, o qual 

foi realizado em parceria com o setor acadêmico e o núcleo de 

empregabilidade (NEC). O evento tem como objetivo apresentar os 

cursos e as atividades acadêmicas, que são desenvolvidas pelos cursos 

de Administração, Contábeis e Direito. Nosso escopo é receber as 

escolas da rede estadual e privada, na sede da Faculdade Conceito 

Educacional. No dia 24 de outubro foi realizada a reunião de formação 

do FACCON Experience, organizada pelo setor pedagógico e o Núcleo 

de Empregabilidade (NEC). Essa iniciativa foi de extrema importância, ao 

permitir a exposição do trabalho de extensão e pesquisa. O evento 

contou com a participação dos docentes dos Cursos de Administração, 

Ciências Contábeis e Direito. 
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Foto: Material de Divulgação 

 

 

Foto: Membros da Comissão Organizadora da FACCON Experience  
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16. FACCON EXPERIENCE 

 

Durante o mês de outubro a Faculdade Conceito Educacional - 

FACCON ofertou a reunião de formação do FACCON Experience, o qual 

foi realizado em parceria com o setor acadêmico e o núcleo de 

empregabilidade (NEC). O evento tem como objetivo apresentar os 

cursos e as atividades acadêmicas, que são desenvolvidas pelos cursos 

de Administração, Contábeis e Direito. Nosso escopo é receber as 

escolas da rede estadual e privada, na sede da Faculdade Conceito 

Educacional. No dia 28 de outubro foi realizada a reunião de formação 

do FACCON Experience, organizada pelo setor pedagógico e o Núcleo 

de Empregabilidade (NEC). Essa iniciativa foi de extrema importância, ao 

permitir a exposição do trabalho de extensão e pesquisa. O evento 

contou com a participação dos docentes dos Cursos de Administração, 

Ciências Contábeis e Direito. 

 

Foto: Material de Divulgação  

 

Foto: Sala dos Parceiros do Evento 
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Foto: Sala dos Parceiros  

 

 

       

          Foto: Oficina das Comissões da OAB/Subseccional Arcoverde 
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17. DIA DO PROFESSOR 

 

Durante o mês de outubro a Faculdade Conceito Educacional - 

FACCON ofertou a comemoração dos dias dos Professores com um 

momento de compartilhamento e confraternização sobre o dia em 

questão. No dia 19 de outubro foi realizada a comemoração e 

confraternização dos docentes em razão da data comemorativa dos dias 

dos Professores (15.10). Essa iniciativa foi de extrema importância, ao 

permitir um momento de confraternização. O evento contou com a 

participação dos docentes dos Cursos de Administração, Ciências 

Contábeis e Direito. 

        

Foto: Presente e Coffee Break 

 

      

Foto: Professora Maria Rita e Professor Victor Guedes 
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18. DESCOMPLICA AZIDEIA - NAF 

 

No dia 10 de novembro foi realizada a palestra do Descomplica 

NAF, organizada pelo setor pedagógico, o Núcleo de Empregabilidade 

(NEC) e a Receita Federal. Essa iniciativa foi de extrema importância, ao 

permitir a exposição do trabalho de extensão e pesquisa. O evento 

contou com a participação dos docentes dos Cursos de Administração, 

Ciências Contábeis e Direito. Vale salientar, que o evento teve como 

temática: Inauguração do Núcleo de Assistência Contábil Fiscal.  O 

evento foi mediado pelos professores do curso de Administração, 

Ciências Contábeis e Direito. O coordenador do curso de Direito, o 

Professor Antônio Arruda, fez a fala de saudação ao palestrante 

convidado, o delegado da Receita Federal: Rafael Casimiro Rocha. Os 

membros do Conselho Regional de Contabilidade participaram do 

evento. Após a palestra, os discentes realizaram a interação com o 

palestrante. 

 

 

Foto: Material de Divulgação 
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Foto: Palestrante e Discentes 

 

 

 

Foto: Sala do NAF ï Faculdade FACCON 
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Foto: Visitação dos Discentes ao Local de Funcionamento do NAF 

 

 

 

Registro dos Docentes, Discentes, Membros do Conselho de Contabilidade e o 
Palestrante 
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19. DESCOMPLICA AZIDEIAS - Lutas e Resistências 

 

No dia 21 de novembro foi realizado o "Descomplica Lutas e 

Resist°nciasò, organizado pelo setor pedag·gico e o N¼cleo de Extens«o 

e Pesquisa (NEP). Essa iniciativa foi de extrema importância, ao permitir 

a exposição do trabalho de extensão e pesquisa. O evento contou com a 

participação dos docentes e discentes dos Cursos de Administração, 

Ciências Contábeis e Direito. Vale salientar, que o evento teve como 

tem§tica: "Descomplica Lutas e Resist°nciasò.  O evento foi conduzido 

pelos Professores Anne Guimarães, Rubens Lacerda e Antônio Arruda. 

O evento teve como convidada a Professora Mestre Iraílda Leandro, que 

é a atual presidente da ARHCA (Associação de Resgate Histórico dos 

Afrodescendentes de Arcoverde). Após a exposição, os discentes 

realizaram a interação com perguntas e reflexões sobre o evento. 

 

 

Foto: Material de Divulgação 
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Registro de Irailda Leandro, Profa. Anne Guimarães e o Professor Rubens 

 

 

 

Registro dos Discentes  
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20. Reunião Pedagógica - Encerramento do Semestre 

 

Durante o mês de dezembro a Faculdade Conceito Educacional - 

FACCON ofertou a reunião e formação acadêmica, para o encerramento 

do semestre de 2022.2. No dia 14 de dezembro foi realizado o encontro 

pedagógico e formação continuada, onde a Direção institucional da 

Faculdade Conceito Educacional apresentou a programação de 

encerramento do semestre. Essa iniciativa foi de extrema importância, ao 

permitir a exposição para apresentar essa programação. O evento contou 

com a participação dos docentes dos Cursos de Administração, Ciências 

Contábeis e Direito. 

 

 

Registro dos Docentes na Reunião Pedagógica 
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Registro dos Docentes na Reunião Pedagógica  

 

21. Descomplica Azideia - Comunicação Assertiva 

 

Durante o mês de dezembro a Faculdade Conceito Educacional - 

FACCON ofertou o ñDescomplica Comunica­«o Assertivaò, via N¼cleo de 

Extens«o e Pesquisa. No dia 17 de dezembro foi realizado ñDescomplica 

Comunica­«o Assertivaò, via N¼cleo de Extens«o e Pesquisa (NEP). 

Essa iniciativa foi de extrema importância, ao permitir a exposição do 

trabalho de extensão e pesquisa. O evento contou com a participação 

dos docentes dos Cursos de Administração, Ciências Contábeis e Direito. 

Vale salientar, que o evento teve como tem§tica: ñDescomplica 

Comunica­«o Assertivaò.  A reuni«o foi conduzida pela Professora Anne 

Guimarães, a qual indicou a importância da temática comunicação 

assertiva. A palestra foi realizada pelo Psicólogo Palestrante: Frederico 

Porto Vianna, formado em Psicologia pela Estácio/Alagoas. Psicológico 

Clínico, associado com a Federação Brasileira de Terapias Cognitivas, 

Psicoterapeuta Cognitivo Comportamental (pela CEV Educacional). Após 

a palestra, os discentes realizaram perguntas e reflexões sobre a 

temática. O evento foi realizado de forma remota.  
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Foto: Material de Divulgação e o palestrante Dr. Frederico Porto 

 

Planos de Melhorias 

O plano de melhorias projetado para o ano de 2023 contempla a 

execução de estratégias de ensino que possam aprimorar a formação do 

egresso, tornando-o cada vez mais qualificado para o mercado de 

trabalho e para as avaliações, descritas resumidamente em ações a 

seguir.  Da mesma forma que se projeta obtermos melhores 

desempenhos acadêmicos, acreditamos na redução de fragilidades dos 

itens apontados na avaliação institucional pelos discentes e já 

mencionados anteriormente.  

 

Ações J F M A M J J A S O N D 

Semana 
Acadêmica 

x            

IV Conecta  x           

Fomento 
Pesquisa 

  x   x  x  x  x 

Descomplica 
08 de Março 

  x          

Semana IR  
Cont.+ 

   x         

Visita 
Técnica 

   x         

Visitas  
Escolas 

   x x x  x x x x  
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Congresso  
FACCON 

    x        

Diagnóstico  
Faccon 

     x       

Semana  
Acadêmica 

      x      

Faccon 
Experience 

         x   

Ações do 
NEC 
Empresas  
Regionais 

    x   x  x   
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4.3 Direito 
 

Nomenclatura do Curso: Direito 

 

Código no e-MEC:  1442190 

Modalidade de Ensino:  Presencial 

Ato de Regulatório:  Portaria de Nº 365 de 
12/08/2019 

Vagas Autorizadas:  150 

Turno de 
Funcionamento:  

Noturno 

Conceito de Curso (CC)  4 

Carga Horária Total:  4000 horas 

Coordenador do Curso:  Antônio Justino de Arruda Neto 

 

 

O curso de Direito da Faculdade Conceito Educacional - FACCON, 

em funcionamento desde 2019.2, foi implantado com o objetivo formar 

profissionais qualificados ao mercado de trabalho, bem como preparados 

para a vida jurídica de forma geral.   

O curso de Direito da FACCON possui um quadro de professores 

qualificados, atualizados com as novidades e projeções do mercado de 

trabalho, com atendimento personalizado junto aos alunos, 

proporcionando um aprendizado de excelência. A FACCON tem 

investido na área de estágio e de cursos de extensão, trazendo a 

integração aluno sociedade como seu ponto mais forte, pois um 

profissional qualificado necessita entender esse funcionamento social 

para seu sucesso.  

Hoje, A Faculdade FACCON possui convênio com alguns 

escritórios de advocacia, que proporcionam ao aluno o contato direito 

com as demandas sociais. O curso de Direito da FACCON, estabeleceu 

convênio 032/2022, com o Tribunal de Justiça de Pernambuco. O 

presente convênio tem por objeto proporcionar a efetivação do Projeto 

"Desenvolvendo a carreira - A prática profissional no Judiciário". O 
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objetivo do projeto é inserir nosso aluno na prática jurídica, desde o 

conhecimento cível até a área penal.   

 No ano de 2022, o curso de Direito ampliou as atividades parceiras, 

com a OAB Arcoverde, com os cursos do ESA na Estrada, o qual a 

Escola Superior de Advocacia da OAB - Pernambuco leva os cursos, 

para a formação dos profissionais do Direito e para os discentes. O curso 

de Direito também realizou as visitas técnicas, para as áreas jurídicas e 

de formação, para os nossos discentes.  

 

4. II Conecta FACCON 

  

 

Foto: Cartaz de Divulgação 

 

 
Foto: Comissão da OAB - Arcoverde, Primeiro dia do II Conecta FACCON 
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Foto: Professores Newdylande Oliveira,               Foto: Discentes da FACCON 
Anne Guimarães,Rubens Lacerda e  
Tatiana Costa. 

 
 O Conecta FACCON é uma atividade institucional, o qual realiza uma 

integração entre os cursos da IES. O objetivo é integrar e capacitar os 

discentes com as realidades do mercado e do âmbito profissional. O 

conecta recebe como palestrantes as entidades profissionais, para 

apresentarem as discussões necessárias, sobre o âmbito profissional. 

Por fim, o evento contou com a participação dos docentes dos cursos de 

Administração, Ciências Contábeis e Direito, que discutiram sobre os 

temas interdisciplinares das áreas citadas e desenvolveram atividades 

discursivas e interativas entres os participantes.  

 

2. Descomplica - 08 de Março dia Internacional da Mulher 

 
Foto: Material de Divulgação 
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Foto: Palestrante e Discentes 

 

O objetivo do evento foi discutir sobre a importância do Dia 

Internacional da Mulher. O evento teve como temática a discussão e 

vivência da temática. O evento contou com a participação dos docentes 

e discentes dos cursos de Administração, Ciências Contábeis e Direito, 

que discutiram sobre os temas interdisciplinares das áreas citadas e 

desenvolveram atividades discursivas e interativas entres os 

participantes. O evento ocorreu de forma presencial e teve a seguinte 

logística: (1) Museu FACCON: Mulheres que inspiram; (2) Espaço Bem 

me Quero: contou com o atendimento estético e (3) Roda de Bate Papo: 

Equidade de Gênero e Conquistas Femininas. Por essa razão, o evento 

contou com a participação e interação dos cursos da instituição, para o 

desenvolvimento pedagógico dos nossos discentes e docentes. O evento 

ocorreu com a coordenação do Núcleo de Empregabilidade da FACCON 

(NEC) e as Professoras Ayla Pacheco (FACCON), Anne Guimarães 

(FACCON), Newdylande Oliveira (FACCON), Carolina Cursino e do 

Núcleo de Assistência Estudantil (NAE).  

 
3.Descomplica Azideias 
 

O segundo Descomplica ocorreu no dia 30 de maio de 2022, cujas 

convidadas foram duas mulheres empreendedoras. A proposta é 

incentivar o empreendedorismo de um modo geral e encorajar o 

empreendedorismo feminino. As convidadas são as fundadoras da 
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hamburgueria DAZZI, que trouxeram toda sua história e desafios 

enfrentados ao longo de todo o processo. Houve interação da turma com 

as convidadas e professoras presentes, em que elas puderam falar sobre 

todo o processo da construção da DAZZI, cuja história foi/é inspiração 

para todos que desejam empreender. O evento foi mediado pela 

Professora Ayla Pacheco (FACCON), o qual foi o evento de 

encerramento da disciplina ministrada pela Professora.  

 

 

Foto: Fundadoras do Emprendimento 

 

4. Diagnóstico Avaliativo FACCON 

 

Foto: Material de Divulgação  
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Fotos: Alunos realizando o Diagnóstico 

 
 

O objetivo do D.I.A. O Diagnóstico Avaliativo FACCON é 

proporcionar ao nosso discente o contato com a Prova da Ordem dos 

Advogados e nesta edição, ocorreu a inclusão das provas dos exames 

de Certificações na área de Administração e o Exame de Suficiência, 

para o curso de Ciências Contábeis. Todos os períodos realizam a prova 

com as disciplinas do semestre e as questões em estilo Prova da Ordem.  

 

5. Seminário de Filosofia  

 

 
Foto: Material de Divulgação 

 




















































































































